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Nous avons invite...

FOYERS RURAUX
Les représentants des foyers ruraux des Vosges
Les administrateurs de la fédération

Les président(e)s des fédérations 52, 54, 57 et 68, la présidente de I'Union Régionale des Foyers Ruraux du Grand Est, les co-
présidentes de la Confédération Nationale des Foyers Ruraux

Le coordonnateur de 'URFR du Grand Est

ELUS ET REPRESENTANTS DES COLLECTIVITES

Monsieur le président du Conseil Régional Grand Est

Mesdames et Messieurs les conseillers régionaux du Grand Est

Messieurs les sénateurs vosgiens

Monsieur le président du Conseil Départemental

Mesdames et Messieurs les conseillers départementaux des cantons dans lesquels nous intervenons
Madame la directrice du pdle jeunesse et innovation du Conseil Départemental

Mesdames et Messieurs les présidents des Communautés de Communes : Vosges coté Sud-Ouest, Terre d’Eau, Mirecourt-
Dompaire, Bruyeres Vallons des Vosges, Communauté d’Agglomération d’Epinal, Communauté d’Agglomération de Saint-Dié
des Vosges

Monsieur le président de I’Association des Maires des Vosges
Monsieur le président du PETR de la Plaine des Vosges

Mesdames et Messieurs les maires des communes concernées par I'action d’un foyer rural

REPRESENTANTS DE L’ETAT ET DES ADMINISTRATIONS

Monsieur le Préfet des Vosges

Monsieur Le directeur du projet laboratoire de la ruralité

Madame la directrice de la DRAC

Monsieur le chef de service Jeunesse Engagement Sport de la DSDEN des Vosges
Madame la directrice du campus agricole de Mirecourt

Madame la directrice de I'INRAE station de Mirecourt

Madame la directrice de I'ESJ) de Mirecourt

ORGANISMES PUBLICS ET ASSOCIATIFS

Monsieur le président et Monsieur le directeur de la CAF des Vosges

Monsieur le président de la MSA

Mesdames les co-présidentes du GAB88

Monsieur le président de ’'ODCVL

Monsieur le président de I’Association Départementale des Pupilles de I’'Enseignement Public des Vosges
Madame la présidente de la Ligue de I'Enseignement

Monsieur le président des Francas des Vosges

Madame la présidente et Monsieur le directeur de Scenes et Territoires

Monsieur le président de la Mission Locale la plaine des Vosges

Monsieur le commissaire aux comptes, Bruno MASSON
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Déeroulement

Assemblée Générale

Fédération Départementale
des Foyers Ruraux

des Vosges

SAMEDI 25 avril 2026
La Chapelle dvt Bruyeres

9h00  >> Accueil et contrdle des mandats
9h30  >> Echanges autour de la place du foyer rural dans son village et ses liens avec la commune

11h00 >> Assemblée Générale
- Mots d’accueil.

- Présentation : rapport d’activités et rapport financier (compte de résultat, bilan, prévisionnel). Affectation
du résultat de I'année.

- Cotisation fédérale.

- Rapport du commissaire aux comptes.

- Rapport moral de la présidente de la FDFR.

- Orientations de la FDFR des Vosges.

- Vote des différents rapports

- Election des membres du Conseil d’Administration de la FDFR.
- Interventions des personnalités.

- Résultat des votes des élections.
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Les grands travaux de 2025

Apres une période de réflexion consacrée a la gouvernance de la FDFR, nous abordons désormais la phase active de sa
mise en place.

D Le COmité DIRecteur ou CODIR - Mise en place en mai 2025

Le comité directeur a pour mission de traiter les affaires courantes urgentes (suivi des situations individuelles et
collectives du personnel, sollicitations ou interpellations extérieures, suivi et avancement des projets structurants),
d’organiser la représentation de I’association auprés de ses partenaires institutionnels, associatifs et financiers, ainsi
que de préparer les ordres du jour des différentes instances (Bureau, Conseil d’Administration, Assemblée Générale et
autres réunions).

Cette instance permet également de faire avancer le travail technique des dossiers afin d’élaborer différentes
solutions ou options soumises a la validation du Conseil d’Administration.

Il est composé de la Présidente, des deux Vice-présidents et de la Directrice, et se réunit tous les quinze jours.

La représentation aupres de nos partenaires institutionnels et financiers est assurée par les trois élus, en fonction des
thématiques et de leurs disponibilités.

Dans les faits, et en raison de leurs contraintes professionnelles respectives, la Présidente assure principalement cette
mission. Un retour systématique des rencontres est effectué aupres des Vice-présidents.

Le bindme salarié/administrateur garantit une vision globale des enjeux et permet d’apporter, selon les situations, des
réponses techniques et/ou des réponses politiques adaptées aux différentes sollicitations.

D Rapprochement des Foyers et travail sur les commissions statutaires

Un travail de fond s’est engagé sur les commissions de la Fédération et également sur le travail de rapprochement des
foyers et de la Fédération. Ce travail a été mené par le Conseil d’Administration accompagné par I'équipe des
professionnels du siége.

L’organisation des commissions statutaires, certaines centrées sur des publics spécifiques et d’autres sur des activités,
engendre des difficultés de cohérence dans le pilotage des actions. Cette configuration interroge la transversalité des
thématiques, notamment sur des sujets tels que la transition écologique et la culture, qui concernent également les
ACM ainsi que les actions jeunesse.

Plusieurs temps de travail tout au long de I’'année associant administrateurs et professionnels ont eu lieu en 2025.

Conseil d’administration élargi du 15 juillet 2025
Cette démarche a permis de faire évoluer les procédures et mené a la décision d’ouvrir les commissions a tous les
adhérents intéressés par les thématiques proposées.
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Les grands travaux de 2025

D Lesrencontres salariés - administrateurs

Une journée de travail entre salariés et administrateurs a eu lieu le samedi 04 octobre a Mirecourt et a permis de
travailler sur deux themes : « Mieux se connaitre pour mieux agir ensemble » avec notamment un atelier collaboratif
autour du projet associatif et « les valeurs de I’éducation populaire ».

Une rencontre a été mise en place avec I'ensemble des salariés et du CODIR le mardi 9 décembre afin d’assurer la
cohérence entre les orientations stratégiques définies par les administrateurs et la mise en ceuvre opérationnelle par
les équipes salariées. Elles favorisent I’écoute mutuelle, la compréhension des priorités et la fluidité de I'organisation,
tout en clarifiant le schéma de décision au sein de I'association, illustré par I'organigramme.

Elles permettent également d’établir un langage commun et uniforme entre tous les professionnels et de rappeler le
role d’employeur du Conseil d’Administration. Ce temps d’échange est essentiel pour maintenir un dialogue
constructif avec les équipes, renforcer leur engagement et veiller a ce que les décisions prises tiennent compte des
réalités du terrain.

Le repas de Noél organisé en fin d’année permet un temps d’interconnaissance entre salariés et administrateurs.
Comme a chaque repas, une animation a été proposée par un-e salarié-e de la fédération. Cette année, il était
proposé de résoudre une enquéte a travers le jeu Millénium. La soirée s’est cloturée par un karaoké.
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Dynamique de réseaux et
partenariats

La fédération affirme son engagement et sa présence a travers son implication active dans des réseaux et
partenariats. Elle s'investit a différentes échelles, du local au national, pour renforcer ses actions, partager son
expertise et soutenir les dynamiques rurales.

D Ouverture et coopération au-dela de Ila FDFR

La FDFR bénéficient du label “Education populaire pour la culture”, qui s’inscrit dans le cadre du plan national porté
par Rachida Dati et Michel Fournier, destiné a dynamiser les territoires ruraux et a renforcer I'acces a la culture dans
les campagnes.

Depuis avril 2025, La FDFR adhére au Groupement des Agriculteurs Bio et participe activement au Forum Bio. Il s’agit
d’un collectif regroupant des associations et des citoyens soucieux de promouvoir I'agriculture biologique dans tous
ses domaines : santé, éducation et alimentation. Cette adhésion reflete également notre volonté de nous inscrire dans
une démarche globale de transition écologique et sociale, en soutenant des pratiques durables et responsables au
service des territoires et des citoyens.

L’association Un zeste sur la planéte, installée au chateau d’Houécourt, a récemment rejoint le mouvement des Foyers
Ruraux. Dans ce cadre, elle a invité la FDFR a participer a une rencontre du réseau. Cet événement visait a mieux
comprendre son fonctionnement, tout en favorisant les échanges et les rencontres avec les différents tiers-lieux du
Grand Est.

G .d'ASSO La FDFR participe au déploiement du réseau Guid’Asso. Fruit d’un travail de co-construction
ul entre les services de I'Etat et Le Mouvement Associatif au niveau national, le réseau
Guid’Asso a vocation a étre un service de proximité d’accueil, d'orientation, d'information et
G 'd'A d'accompagnement des associations loi 1901. Le Centre de Ressources et d’Informations des
Ul SSO . . or . vos
Accompagnement zenéralize  BENEVOlES N’existe plus depuis le 17 janvier 2025 et nous avons été labellisé a I'automne
2025 pour ces deux missions :

Information

D Faire mouvement avec les foyers ruraux

e Participation active au sein de I’Union Régionale des Foyers Ruraux du Grand Est (URFRGE):
Notre fédération est représentée par trois administrateurs : Muriel Fransot, Patrick Mangin et Béatrice
Humblot-Boyé témoignant ainsi de notre engagement actif et impliqué au sein de la structure régionale.

Lors de I’AG de I'UR, en juin dernier, nous avons pu animer un temps sur la fresque de la sobriété presque
parfaite.

Plusieurs salariés ont bénéficié d’'un temps de formation sur les outils de la communication en direction des
jeunes le 19 octobre lors d’'un séminaire régional aux Voivres. Lors de ce séminaire, le travail collectif autour
de la communication par les administrateurs régionaux et les salariés ont permis I'émergence de |'action de
communication « Fiér-es de nos villages ».

e Nous participons activement aux travaux de la CNFR afin de porter au niveau national les expériences et
initiatives développées sur nos territoires. Cette implication permet de valoriser la diversité et la richesse des
actions menées localement.

Dans ce cadre, nous nous sommes fortement engagés dans la construction et la mise en place de I'Univers
Cité Rurale de la transition a Stosswihr, en Alsace. Cet :
événement a également été I'occasion de donner la parole a
certains de nos partenaires, qui ont pu présenter les actions
menées sur notre territoire en matiere de transition sociale
et économique. 4 salariés, un bénévole d’un foyer rural et 2
administrateurs de la Fédération ont participé a I'UCR du 23
au 26 octobre.

Les salarié/es se mobilisent aussi trés souvent pour
contribuer aux travaux de réflexions portées par la CNFR :

6 salariées ont participé a la rencontre nationale des salariés Sk
sur la thématique « Prendre soin de soi et de son
organisation dans un avenir incertain »

! TRANSITION(S)
e it £COLOGIQUE
UNIvE(%aS)—CITE RURALE2029 ETSOCTALE

) TMAGINONS LES POSSIBLES |
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Dynamique de réseaux et
partenariats

3 salariés ont participé respectivement au rassemblement des animateurs jeunesse et au rassemblement des
formateurs BAFA et a la commission enfance.

D Participer a des collectifs pour coconstruire des projets

e  Participation au Projet Alimentaire Territorial (PAT) depuis sa création, porté par le PETR de la Plaine dont
nous sommes membres du comité de pilotage.

e  Participation au Comité de programmation LEADER porté par le PETR de la plaine.

e  Participation a Scénes et Territoires pour les projets culturels. Nous sommes présents au CA et au bureau.

e  Participation au Festival Alimenterre depuis cette année.

D Participer a des collectifs pour défendre nos valeurs et apporter notre
expertise

e  Forum Bio : collectif qui regroupe des associations diverses engagées dans la promotion de la Bio. Entrée
récente au CA du Groupement des Agricultrices et Agriculteurs Bio (GAB) des Vosges.

e  Collectif 88 qui regroupe des acteurs associatifs et des élus de collectivités a I'origine de plusieurs rencontres
visant a instaurer un dialogue permanent entre associations et élus.

D Représenter les foyers ruraux auprés de nos partenaires et financeurs

e  Au Conseil Départemental :

- plusieurs rendez-vous par an pour élaborer et suivre notre convention d’objectifs et de moyens en lien avec
la jeunesse.
- Rencontre pléniere et participation aux groupes de travail du réseau Ter’o

e  Participation a des groupes de travail avec les Communautés de Communes dans le cadre des Conventions
Territoriales Globales (CTG).

e Auprés des communes partenaires de nos projets : sur le territoire du Centre Social et sur les EVS
(Communauté de Communes de Bruyéres Vallon des Vosges, Communauté de Communes Vosges Coté Sud
Ouest)

e A la CAF : participation a plusieurs rencontres annuelles pour présenter nos projets et leurs financements
(Schéma Départemental des Services aux Familles, réseau des directeurs de centres sociaux, des EVS)

e A la Direction des Services Départementaux de I'Education Nationale (SDEN) dans les commissions
d’attribution BAFA ou commissions paritaires
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La fédération et les foyers ruraux

En 2025, ce sont 47 FOYERS RURAUX qui adhérent a la fédération et qui représentent 2130 adhérents individuels.

CHIFFRES EVOLUTION DES FR CHIFFRES EVOLUTION DES
ADHESIONS
ADHESIONS STRUCTURES ADHESIONS INDIVIDUELLES
a2 g e Ly B 1995 2387 2465 2071 230
2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025
2022 2023 2024 2025 206 - 2022 2023 2024 2025 2026 ‘s .

L°'EQUIPE DU CONSEIL D’ADMINISTRATION EN 2025

HUMBLOT-BOYE Béatrice FR Lerrain Présidente

GOUTTE Virginie FR Harol Vice-Présidente

BOGARD Eric FR Rabiémont Vice-Président

DOYEN Gérard FR La Lamadonienne Trésorier (démissionnaire fin 2025)

FRANSOT Muriel FR Gircourt-les-Viéville Trésoriere Adjointe

KOLLAR Fabienne FR Lerrain Secrétaire

URBAIN Yvon FR Le Ménil Secrétaire Adjoint

THIEBAUT Isabelle FR Relanges Membre du bureau

AUDINOT Brigitte FR Jésonville Membre du bureau

KONTER Michelle FR Le Ménil Membre du bureau

DELOY Eliane FR Valfroicourt

MANGIN Patrick FR Le Ménil ‘

PETELOT Jean-Marie FR Circourt sur Mouzon >

ROTHIOT Guy FR BioziQ 5 om
‘ .l ®) 3

Le Conseil d’Administration est constitué de 14 administrateurs/trices. Il se LA

réunit 3 a 4 fois par an. Depuis I’AG d’avril 2025, un comité directeur
composé des 2 vice-présidents, de la Présidente et de la Directrice se réunit régulierement pour traiter les affaires
courantes.

Le bureau, constitué de 9 personnes, se réunit plus régulierement afin d’avancer sur les différents dossiers.

Des commissions thématiques sont programmées régulierement tout au long de I'lannée.

Rapport d'activité



L’équipe de salarié-e-s

La FDFR emploie aujourd’hui 19 professionnel-le-s, ce qui représente 15,50 Equivalent Temps Plein.

L’équipe salariée se distingue par sa stabilité et sa complémentarité, constituant un atout essentiel pour le bon
fonctionnement et le développement des projets.

Par ailleurs, la FDFR affirme sa volonté de déployer un plan de développement des compétences, afin d’offrir aux
salariés I'opportunité de renforcer leurs savoir-faire, d’acquérir de nouvelles compétences et d’évoluer dans leurs

missions.

Voici un tableau récapitulatif des formations suivies par les salariés

NOM Prénom
AUBRY Elodie
BACHELET Chloé

CONSTANT Olivier

CREPET Estelle

FLORENTIN Carine

FURGAUT  Lois

MILHAU Sandrine
NIGRO Rosina
RENAUD  Sulian
RICHARD  Elisabeth
THIERY

UNCUOGLU Aysu

Intitulé formation

Valoriser les compétences des familles

Utiliser la facilitation graphique

Formation des Premiers Secours en Santé Mentale

Formation des Premiers Secours en Santé Mentale

Formation Prévention et lutte contre les violences sexistes et sexuelles
Formation Formateur BAFA

Animer dehors dans et avec la nature environnante

VAE Dipléme d'Etat Supérieur de la Jeunesse, de I'Education Populaire et du Sport :

direction structure et projets

Prendre soin de soi et de son organisation dans un contexte incertain

Animer un projet collectif en s'appuyant sur des outils d'intelligence collective
Animer dehors dans et avec la nature environnante

Utiliser la facilitation graphique

Dipldme d'Etat de la Jeunesse, de I'Education Populaire et du Sport :
développement projets, territoires et réesaux

Prendre soin de soi et de son organisation dans un contexte incertain

Prendre soin de soi et de son organisation dans un contexte incertain
Formation Sentinelle : détecter et agir face a la détresse psychique et au risque
suicidaire

Agir afin de prévenir les consommations et comportements a risques chez les
Efficacité relationnelle et managériale

Gérer les situations difficiles

Prendre soin de soi et de son organisation dans un contexte incertain
Formation Formateur BAFA

Agir afin de prévenir les consommations et comportements a risques chez les
jeunes

Brevet professionnel Animation Socio-Educative et Culturelle

Prendre soin de soi et de son organisation dans un contexte incertain

Animer dehors dans et avec la nature environnante

Jean-Charles Formation Formateur BAFA

Prendre soin de soi et de son organisation dans un contexte incertain

Organisme de Formation

Ecole Parents Educateurs de Lorraine

FAMILLES Rurales
CPAM

CPAM

DRAJES

CNFR

Graine Grand Est

URFRGE
CNFR

Graine Grand est
Familles Rurales
URFRGE

CNFR
CNFR
CLS -CCMD

Graine Grand est
KAIROSIS

CNFR
CPAM
CNFR

CEMEA Grand Est
CNFR
Graine Grand est
CNFR
CNFR

Au cours de cette année, Elodie Aubry, référente familles au Centre Social, a développé une offre de formations a
destination des professionnels et des familles, contribuant ainsi au renforcement des compétences et au soutien des
dynamiques familiales.

Les thématiques abordées lors de ces journées de formation sont diversifiées et répondent aux enjeux actuels des
familles : le burn-out parental, I'affirmation de soi via le message “je”, la communication intrafamiliale, ainsi que
I’'accompagnement a la fonction parentale.

Rosina NIGRO, animatrice départementale a rejoint I'’équipe de formateurs DEJEPS de I'Union Régionale des Foyers
Ruraux, au sein de laquelle elle a conduit plusieurs interventions pédagogiques aupres des stagiaires, contribuant ainsi
a la qualité du parcours de formation. Elle est également tutrice de Carine Florentin stagiaire de la formation DEJEPS
en 2025.

Olivier CONSTANT, animateur départemental mobilise son expertise et contribue activement, en collaboration avec un
salarié de la CNFR, a I'organisation des différents temps de la formation des formateurs BAFA.
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L’équipe de salarié-e-s

' * TROMBINOSCOPE * ‘

au 01/04/2026

Rapport d‘activité



m= Soutien @ la Vie Associative

La fédération accompagne les bénévoles des foyers ruraux dans la gestion administrative et financiere ainsi que dans
la gestion quotidienne. Cet accompagnement se traduit par de I'information et de la formation. Labellisée Guid’Asso
cette année, nous ne nous adressons pas seulement a nos associations fédérées mais a tout bénévole en
questionnement sur le milieu associatif et les problématiques liées au fonctionnement de I’association.

L ADHESION
D Un acte fondateur

L’adhésion est I'acte fondateur de la vie associative, a
titre individuel mais aussi collectif. Chaque foyer rural
adhére annuellement a la Confédération, a I'Union
Régionale Grand Est et a la fédération. Chaque individu
adhére a son foyer rural.

En 2025, 47 foyers vosgiens adhérent au mouvement
des foyers ruraux. Par leur adhésion, chaque foyer rural
bénéficie d’une assurance en responsabilité civile en
tant que personne morale.

D Gestion des adhésions et des
assurances

Le systeme de gestion des adhésions en ligne
GESTANET permet a chaque foyer rural de commander
et gérer ses adhésions directement sur internet.

En 2025, 2130 droits comprenant une assurance
individuelle accident ont été enregistrés dans nos
associations et a la fédération.

Nous gérons et accompagnons les foyers pour la prise
en main de ce systéme d’adhésion ainsi que dans la
prise en main de l'outil de gestion des options
d’assurances « Assur’options ».

ACCOMPAGNEMENT INDIVIDUEL
ET COLLECTIF AUX FONCTIONS
SUPPORT DES FOYERS RURAUX

Notre fédération répond aux questions des
responsables des foyers ruraux dans I'exercice de leurs
missions, la vie de |'association, son fonctionnement,
ses relations au village, les assurances, la tenue des
comptes, la responsabilité, la préparation de
|'Assemblée Générale, les demandes de subventions...
Pour I'année 2025 nous avons accompagné plusieurs
foyers et autres associations dans leurs demandes
FDVA (Fonds de Développement de la Vie Associatives)

D Gestion économique, la
comptabilité
Accompagnement des associations suivantes dans leur
cléture de comptabilité en 2025: GIRCOURT LES

VIEVILLE, MONTHUREUX LE SEC, LE MENIL,
RABIEMONT, ESCLES. La majorité de ces associations

utilisent un outil informatique de gestion, développé
par les foyers ruraux.

Arrivée de Basicompta

Basi Coerto®

Développé par AWA, cet outil nous est proposé par
notre Confédération. Aprés la soirée de présentation
de cette application, deux foyers ruraux ont décidé de
se former et d’utiliser I'application : Le Ménil et Harol.
Nous les avons accompagnés dans la prise en main.

D Assemblées Générales

Nous participons (administrateurs bénévoles et
salariés) aux Assemblées Générales de nos
associations, lorsqu’elles le souhaitent.

Ces espaces démocratiques sont des lieux
d’expressions des réussites et des difficultés
rencontrées par les associations. Ce sont des lieux
privilégiés pour connaitre et étre a I'écoute des besoins
qui sont pris en compte et influent sur I'action
départementale. En 2025, 18 foyers nous ont invité.
Salarié-e-s et administrateurs-trices interviennent en
bindme lorsque cela est possible.

P Rassemblement
2025

Samedi 8 novembre au siege de la
fédération a Mirecourt.

Le rassemblement des bénévoles est

un espace commun de rencontre et de convivialité,
entre bénévoles, accompagnés par des salariés, ou I'on
peut proposer :

- des temps d’information,

- des temps de formation et d’accompagnement,
- des temps de réflexion collective,

- des présentations d’actions,

- des activités reproductibles,

- des outils a réinvestir dans son foyer rural,
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= Soutien ala Vie Associative

- de linterconnaissance entre les foyers et Ia > Quizz les termes barbares pour décrypter les
fédération. acronymes !

> Débat mouvant

Pour I'année 2025, le Conseil d’Administration a choisi
le theme du jeu pour aborder ce rassemblement.

15 foyers étaient présents sur cette journée imaginée
en plusieurs temps.

e Le GRAND JEU de la Vie Associative

Un temps d’information sur la vie associative et ses
outils sous la forme d’un grand jeu par équipe. Ont été
proposeés :

Le Grand Jeu
de la Vie
Associative

Mirecourt
08 novembre 2025
>

> Jeu qui suis-je (reconnaitre un foyer rural a partir de
sa description)

e  Pour maintenir I'énergie des joueurs: un repas
collectif

> Quizz sur les chiffres de la vie associative

> Quizz mouvant (une question, 3 propositions, on se
déplace dans la salle en fonction de la réponse que I'on

) e Des ateliers pour découvrir, essayer et repartir
pense juste)

avec de nouvelles idées d’animation dans son foyer

> Un défi communication « création d’affiche » et un rural. La pratique des ateliers était proposée sous
défi « menu du jour » & partir de produit de saison et la forme de parcours permettant de découvrir 3
locaux ! ateliers dans I'aprés-midi.

> Quizz Vrai/faux sur le fonctionnement institutionnel
associatif
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m= Soutien @ la Vie Associative

Jeux d’expression Culture

upe Happy

Jeux avec le gro
(N

e  Venir en famille
Un espace jeux pour les enfants était prévu afin de
permettre aux bénévoles de participer a la
journée.

P Communication

Nous accompagnons les foyers dans la réalisation de
leurs supports de communication lorsqu’ils en ont
besoin et concevons également des documents de
communication sur les actions communes (calendrier
des représentations théatrales des foyers, flyers...).

Nous effectuons également des travaux de
reprographie ou donnons des conseils pour la
réalisation de documents.

ACCOMPAGNEMENT DES
ACTIVITES SOCIO
CULTURELLES

Nous répondons a toutes les questions en rapport avec
I'animation et les actions de I'association que ce soit
des idées nouvelles, des adresses utiles ou la
mobilisation de ressources.
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Nous accompagnons les organisateurs de
manifestations culturelles, les troupes amateurs sur les
champs de la réglementation, diffusion de spectacles,
SACEM, SACD, déclarations...

Enfin, nous soutenons la mise en place d’actions et
assurons du prét de matériel lorsque c’est possible
(jeux, grilles d’exposition, toilettes seches).

INFORMATION
COMMUNICATION AUX
ADHERENTS

D Lalettre de ligison

@ Lettre de liaison

sMIZ® FDFR des Vosges ek

$ept2025

Gardous le liew, |

Notre fédération apporte un soin particulier a
maintenir le lien entre les associations, la fédération et
ses partenaires. Tous les deux mois environ, une lettre
de liaison est éditée et communiquée a chaque
président(e) de foyer rural.

Une version électronique est envoyée aux adhérents,
aux communes concernées par |’action d’un foyer rural
et a nos partenaires.

Cette lettre de liaison met notamment en lumiere des
actions a venir ou passées, et permet la diffusion
d’informations concernant la gestion des associations.

5 lettres ont été envoyées en 2025.

Cette année, il a été décidé de prévoir une rubrique
spécifique pour mettre en lumiere I'action d’un foyer
rural. Au moment des adhésions, chaque foyer a été
invité a se positionner. Ainsi, a partir de septembre
2025, la rubrique « Coup de projecteur » est née. Les
deux premiers foyers a avoir été mis en avant : Le Foyer
rural des 5 Vallées (ex Maxey sur Meuse) et le Foyer
rural de Relanges.

' Coup de projecteur - Foyer Rural des 5 Valiées

ap chacue = i

Cest QuESH Fannée du FERUVEOU. O

Zoom surune ootion néalte A Foyer Rural:

La scéne ouverts musicale
| Dopuls 2024, cette Goton permet & ces Chonteurs ot mus-
clens Omateum,  Outeur, COMECKREUNs eYou Iter-
prétes. 50Ns IIMte 0 de 56 HrOcLIINE devant Un pUDIK,
il 950 Une GMBKNGe Canviyiolk et chalkareuse |

En moyenne une QuIRIINe o NSCHES &t Une GUOrONK re de

IRl scoctoteurs. Un moment riche déchanges.

D Laliste de diffusion mail

Elle permet une communication réguliere auprés de
nos associations, I'envoi d’informations importantes
rapidement ainsi que la diffusion de notre lettre de
liaison a nos associations, collegues, partenaires et
mairies qui bénéficient de I'action d’un foyer rural.
Régulierement, nous communiquons des informations
fédérales par I'intermédiaire de notre liste de diffusion
mail qui comprend 668 inscrits.

D Lapage Facebook de la FDFR

Nous communiquons sur les actions fédérales mais
aussi celles des foyers en relayant leurs infos, ainsi que
celles des EVS et du Centre Social I’Arboré-Sens. Elle
compte 1027 abonnés (+14% par rapport a 2024 - 899).

fb.me/fdfr88.

Statistiques

Personnalisé : 1jan - 31déc » | Voir tout
Découvrez la performance de votre Page.

® @ 2
113507 1326144 % 128 + 106 %

Vues @ Interactions @@ Followers nets @

4000000

300000

20000

1000

D Création d’un compte
instagram

Dans le cadre du travail de communication régional
« fier-e-s de nos villages », décidé en séminaire régional
en octobre 2025, nous avons créé et commencé a
alimenter un compte instagram.

Deux publications régionales ont été réalisées par notre
fédération et notamment un témoignage sur I'action
collective.

& Publications

LAVENTURE COLLECTIVE

I FOYERS
‘i RURAUX
I Il GRAND EST
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GUID’ASSO

Guid’Asso est un dispositif national porté par I'Etat et
décliné localement, visant a mieux accompagner les
associations a toutes les étapes de leur vie : création,
fonctionnement, projets, gouvernance, recherche de
financements, transition numérique, etc.

Ce dispositif a trois objectifs principaux :
- Centraliser les informations utiles a la vie associative,

- Proposer des outils pratiques pour faciliter la gestion
et le développement des associations,

- Orienter efficacement les structures vers les bons
interlocuteurs et dispositifs d’accompagnement.

Dans le premier semestre 2025, nous avons répondu
aux deux enquétes adressées par les services de |'Etat
et la Ligue de I'enseignement, co-animatrice du
dispositif sur le département des Vosges.

Apres avoir été labellisé Centre de Ressources et
d’Information des Bénévoles pendant plusieurs années
nous avons été labellisés a la rentrée 2025

« Guid’Asso Information » et « Guid’Asso
Accompagnement Généraliste ».

A ce titre nous avons intégré et participé aux deux
premiéres réunions du réseau le 12 novembre et le 10
décembre.

e Guid'Asso Guid'Asso

Information Accompagnement généraliste

Guid’Asso INFORMATION : Délivre les informations de
base et les fondamentaux sur la vie associative,
explique les démarches essentielles.

Guid’Asso GENERALISTE : Accompagne les associations
de tous secteurs, sur tous les sujets de structuration et
développement de projets, apres évaluation de leurs
besoin (conseil et suivi adaptés, individuels ou
collectifs)
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CINEMA

D Laféte du court métrage

22 mars 2025 a Escles
80 participants
Projection

Animation

Ateliers stop motion

3 créneaux ont été mis en
place de 14h a 22h30:

- Pour les enfants avec une
thématique: « Qui mange
quoi ? ». Les courts ont été présentés et un temps de
discussion a permis d’échanger avec les enfants sur la
compréhension des films. Aprés la séance, deux
animations étaient mises en place : réalisation d’une
fresque sur les films et sur la nourriture puis confection
d’un goQter partagé a partir de produits de saison.

- Projection et atelier par et avec les adolescents des
Repéres Jeunes des foyers (Harol/Lerrain,
Deycimont/Lépanges et Mirecourt). Aprés une
présentation de leurs propres courts métrages réalisés
lors d’un séjour jeunes et d’une série de courts choisis
dans le catalogue de la féte, ils ont animé des ateliers
Stop Motion pour initier les participants a la réalisation
de films image / image avec différentes techniques
(pate a modeler, papier découpé...)

- Projection en direction des adolescents et adultes,
animée par les bénévoles du groupe cinéma
départemental de la fédération.

Aprés avoir présenté le choix de la sélection du soir,
chaque bénévole du groupe a présenté un ou plusieurs
des courts métrages retenus.

Un pot a partager était proposé aux participants et au
public en fin de journée.

:r \ ‘ r‘%"’g

D Projection
animation

Samedi 25 janvier 2025 a
Harol.

25 participants

Nous avons  accompagné
I'organisation de cette journée
qui faisait écho aux Nuits de la
Lecture avec la thématique du
patrimoine.
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Nuit de la lecture

Les Patrimoines

AROL

Salie des Jeunes

infos
frieclubdes7@gmail.com
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L’animation proposée en lien avec le film a remporté
un vif succés. Une vingtaine de personnes sont venues
s’initier a la réalisation de vitraux.

Le film projeté « Le Bossu de notre dame » de Gary
Tousdale et Kirk Wise.

D Festival Alimenterre

Vendredi 14 novembre a Darney
50 participants

=% 3 S N joint en 2025

o s ous avons rejoint e
g‘;glllxéﬁ% la dynamique du Festival
==

Notre avenir se joue dans nos assiettes Alimenterre sur proposition
g y @, du CMR (Chrétiens en
el - B '¥‘ Milieu Rural) qui est venu
‘ ‘%“{’7"*% présenter le festival lors
d’une réunion du groupe
cinéma en mai.

®

|y |

« Manger pour vivre »
Valérie Simonet - 52 min

VENDREDI 14 NOVEMBRE & 20h s>

Salle des Fetes de DARNEY Ce festival, créé en 2007,

propose de s’interroger sur

vivial pour terminer 13 soirée.

I'alimentation durable et
solidaire. Il est organisé
chaque année du 15 octobre au 30 novembre en
France et aussi a I'international.

Nous avons participé aux réunions de coordination
départementale (juin, septembre 2025) et travaillé au
local pour la mise en place d’une projection (3 et 29
juillet, 15 et 30 octobre 2025)

Préparée avec plusieurs autres acteurs locaux le CMR,
la MPT de Darney et la Confédération paysanne, une
soirée autour du documentaire « Manger pour vivre »
de Valérie Simonet a été mise en place le vendredi 14
novembre a Darney. Elle a réuni une cinquantaine de
participants.

Ce documentaire constituait une porte d’entrée pour
parler de la Sécurité Sociale de I’Alimentation (SSA).

La soirée s’est déroulée en plusieurs temps afin de
permettre : un retour a chaud sur le documentaire, une
information chiffrée autour de la précarité alimentaire
et enfin un temps de présentation de la SSA avec
échanges et débats autour du droit a I'alimentation.

La soirée s’est cloturée par un pot convivial autour de
tartes aux pommes confectionnées par les
organisateurs.

SPECTACLE VIVANT

Amener le spectacle vivant dans le milieu rural, c’est
aussi apporter de la magie et créer du lien entre les
habitants. Le spectacle vivant est un bon moyen de
permettre la rencontre autour d’ceuvres variées
participant a l'ouverture culturelle des populations
rurales.

Chaque fin d’année, la commission culture de la
Fédération choisit et propose a I'ensemble des Foyers
qui le souhaite d’accueillir un spectacle familial et
également un temps de médiation sous différentes
formes.

En 2025 : C'est le spectacle "WOUUU
HOUUU !!l » de la Cie Le Crieur qui a
été accueilli.

Un spectacle de clown poético-
burlesque ou le rire flirte avec
I’émotion. Les ateliers en amont
permettaient aux publics de s’initier
aux pratiques théatrales (burlesque)
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Dates et lieux de représentation

¢ 15 novembre a Begnécourt
¢ 23 novembre a Valfroicourt
¢ 28 novembre a Harol

e 2 décembre a Lerrain

e 5 décembre a Deycimont

Nombre de spectateurs : 233 personnes (157 adultes
et 76 enfants)

3 ateliers d’initiation a la pratique théatrale ont été mis
en place et ont réuni 29 participants.

Un atelier (public familles) a Begnécourt le 15
novembre

Un atelier (public adultes) a Lerrain le 3 décembre

Un atelier (public ados) a Harol le 12 décembre

LIVRE, LECTURE, ECRITURE
D LaPlume de Vair

Notre fédération accompagne l'action en partenariat
avec la commune de Mandres sur Vair : lectures des
ouvrages, participation au jury
de sélection, conception et
édition de la communication
et des bandeaux pour le
lauréat.

En 2025, le prix a été décerné
au roman « L'enfant aux yeux
mauves» de Jean-Louis HANS.
Le prix a été remis le samedi
14 juin a 18h00 a la mairie de Mandres sur Vair.

P Groupe « Happy Culture »

- La lecture reste un vecteur de transmission et de
connaissances essentiel a I"épanouissement de tous.
Elle permet d’enrichir ses savoirs, de se construire, de
s’émouvoir, d’agir, de se souvenir, de créer, de
questionner et d’imaginer.

En 2025 les membres du groupe fédéral Happy Culture
sont intervenus sur plusieurs actions et projets et ont
retenu le theme de la mer, décliné tout au long de
I'année, en lien avec le projet de la Lune Vagabonde
(voir projet culturel de territoire). Au total 14 occasions
(réunions, actions, sorties) d’étre de vaillants
émissaires de I'Happy Culture !

« Sur les vastes mers, sur le bleu des flots
Voguent les lettres et les mots
Mousses et moussaillons, marins et matelots,
Pirates des Mers du Sud, pécheurs au lamparo
Avec nous embarquez, ici, au bout de la jetée,
Venez trouver, pécher, créer, au gré de la marée,
Venez réver, plier, imaginer, les amarres sont jetées
Avec nous venez jouer, juste le temps d’une traversée.
L’horizon se dévoile, dressons les haubans
Hissons la grand-voile,
Le vaisseau Happy Culture vous attend ! »
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- Participation au Zinc Grenadine, salon régional du
livre jeunesse, les 5 et 6 avril au parc du cours a Epinal

La joyeuse équipe d’une dizaine d’"Happy-Cultrices s’est
investie dans l'animation de ces deux journées en
proposant au nombreux public de la manifestation des
animations en lien avec les mots et les illustrations.
Dans un chapiteau décoré pour I'occasion, les enfants
et parents étaient invités a : agrémenter une frise de la
mer, participer a un atelier d’écriture sur les mots de la
mer, répondre aux questions , s’essayer a |'origami de
poissons ou de bateaux, trouver les images cachées
sous les flots, compléter les dessins collectifs a I'entrée
de leur chapiteau, écouter les déclamations des marin-
e-s, ou encore jouer a 4 images 1 titre spécial
thématique de I'eau !

- Participation aux Imaginales les 24 et 25 mai a Epinal

Seconde participation a cet événement national sur la
thématique « Hors normes», 4 bénévoles ont
participé, invités par le Zinc Grenadine, au festival des
mondes imaginaires. Plusieurs animations ont été
proposées sur |'espace du Zinc.

- Participation a I'animation du projet de la Lune
Vagabonde le 6 septembre a Jésonville

Animations d’un espace pendant la féte « Bienvenue au
port » avec un atelier d’écriture « Bouteilles a la mer »,
du dessin collaboratif, le mémory des flots, une

- Travail sur la transmission

Le groupe qui existe depuis 10 ans a commencé un
travail autour de la transmission de ses savoir-faire et
de ses ressources, sous différentes formes :

>> Intervention a I'accueil de loisirs
de Mirecourt. Le mardi 22 juillet, 3
bénévoles du groupe sont
intervenues pour une initiation a la
calligraphie aupres d’enfants de 8 a
12 ans. La thématique de Ila
semaine sur l'accueil : le Moyen Age !

>> Animation d’un atelier lors du rassemblement des
bénévoles du 8 novembre a Mirecourt. Cet atelier avec
des jeux autour des mots a permis de tester différents
outils qui pourront faire partie de la malle Happy
Culture que souhaite réaliser le groupe et qui pourra
étre mise a disposition des autres foyers ruraux.

- Sortie culturelle pour nourrir I'imagination !
Des bénévoles sont allés voir un spectacle de contes
dans le cadre des Récits du mardi a Epinal le 27 mai.
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- Bibliothéques vivantes — Journée du patrimoine
humain
Cette action est portée
par Sceénes Vosges.
Les 22 et 23 mars 2025,
plusieurs membres du
 Joumnizs | , groupe sont allés faire
NG  des lectures a Epinal et
Chaumousey dans les
Bibliotheques vivantes
éphémeres. Deux happy
cultrices ont également
été livre vivant pour la
premiéere fois.
En fin d’année, nous
avons organisé un temps de présentation et de travail
avec Scenes Vosges afin d’envisager la création d’une
bibliotheque vivante en 2026 avec les foyers ruraux.
Une séance de travail le 3 novembre a Harol a permis
de réunir 18 personnes potentiellement intéressées par
I’action (membre des foyers ruraux, de la médiathéque
de Harol et autres habitants). Le projet se concrétisera
en 2026.

PROJETS CULTURELS DE
TERRITOIRE

D LaLune Vagabonde

Poursuite du travail engagé sur la Lune Vagabonde et
mise en place de la manifestation « Bienvenue au
port » le 6 septembre a Jésonville qui a touché un
public intergénérationnel d’environ 300 personnes.

Ce projet porté par les foyers ruraux d’Escles,
Jésonville, Lerrain, Nonville et la Fédération, Scenes et
Territoires et d’autres partenaires du territoire a été
soutenu par la communauté de communes Les Vosges
Coté Sud Ouest et a fait appel a de nombreux
partenariats (école, EHPAD, associations, Club ados de
Darney...).

Groupe de travail de la Lune Vagabonde

Les objectifs du projet :
- Créer du lien avec les structures locales
- Renforcer le réseau d’acteurs du territoire

- Rencontrer les nouveaux habitants et diversifier les
publics

- Créer un lien durable avec un collectif artistique
unique.

Plusieurs réunions et actions de janvier a septembre
ont permis de construire cette aventure collective
accompagnée par le collectif d’artistes nancéen
pluridisciplinaire « La Bordée ».

Des arpentages de territoires ont eu lieu :

N\ ‘A J C’EST QUOI UN ARPENTAGE ?...
, )
Séance d arpentage

Jeudi 20 mars 2025
ESCLES 14-174

Enféret/ Prévoyez votre pique-nique

CONTACT etINSCRIPTION :

Giséle au 06.66.26.47.27

& E@EEN- o 5

22 Janvier a Nonville — 12 personnes
19 Février a Lerrain — 15 personnes
20 Mars a Escles — 10 personnes

29 avril a Relanges — 13 personnes
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Un atelier « recueil de témoignages » a I'EHPAD de
Darney le 16 avril — 14 personnes

Un atelier « Collecte de sons de la nature » a Nonville
11 juin — 8 personnes

ATELIER
Collecte de sons
de la pature
e 0. 7 / \ {
£
\\ RdV & 1a'sallé Polyvalente dejnonville
N

Plusieurs ateliers avec le repére Harol/Lerrain et le Club
Ados de Darney ont eu lieu pour la réalisation d’un
court métrage — 26 mars, 2 et 23 avril a Lerrain — 15
adolescents concernés.

Plusieurs séances avec les classes du RPI Sans Vallois /
Les Vallois ont été mises en place pour la réalisation de
courts métrages a Sans Vallois — 13, 14 mars, 20 et 21
mars — 40 enfants concernés.

Une Journée de préparation le samedi 31 aolt a
Jésonville

Réalisation de la signalétique de tout I'événement,
réalisation et collage des étiquettes sur la biére brassée
spécifiquement pour |‘occasion la « Bienvenue au
port »

[ s faui ]

RN PARKING
, ‘CASINOJL®
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A partir de 16h Ouverture du port avec

Des animations: Collage de la mer (résidents de
Tri’Logis), ateliers Happy Culture, atelier « Dessiner ses
amers ».

A 16h30 et 20h Présentation de la Saynéte théatrale
« Elle est la, la mer », écrite pour I'occasion pour la
troupe des Cueilleurs de Lune. Intervention « criée »

par la méme troupe pendant I’événement.
Y ?

Des expositions: « A I'abordage les mots» des
résidents de I'EHPAD, exposition photo d’Etienne
Perrin, cartographie et aquarelles réalisées pendant les
arpentages

Projection des courts métrages réalisés par les
adolescents et les scolaires

Musée itinérant Micro Folie

Espace d’écoute et de détente pour écouter les
témoignages récoltés pendant tout le projet, espace
boukinou pour les petits.
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A 20h30 Spectacle son et lumiere du collectif La Bordée

A 21h30 Ambiance musical DJ Set La Bordée

Accueil, buvette, repas confectionnés par les bénévoles
pour I'occasion. Ambiance maritime !

CAPITAINERIE ||

TiekETS
g

Réunion bilan a Escles le 13 novembre pour faire le
point et tisser les lignes d’un futur projet culturel de
territoire.
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D Territoire autour de
Dompaire

« Echos, bienvenue en petite Sibérie ».

Nous avons participé a la mise en ceuvre pratique de la
résidence artistique du CTEAC de la communauté de
communes Mirecourt Dompaire et mis en lien |'artiste
retenu pour la résidence, Nicolas SERVE avec les foyers
ruraux du secteur.

Son intervention s’est concrétisée a Evaux et Ménil ou
deux temps ont eu lieu :

21 avril — Journée d’animation autour de Ila
photographie et récolte de témoignages. En préalable
présentation de 'artiste et de son travail.

Smss L€ Foyer Rural d’Evaux et Ménil
g <

Vous propose

LUNDI 21 AVRIL 2025

A partir de 10h
A la salle polyval ‘et dans le village

Animation autour de la
PHOTOGRAPHIE

Nous avons également participé a un atelier de lecture
d’images a Dompaire le mercredi 18 juin.

STAGE TECHNIQUES
ARTISANALES

Les 11 et 12 janvier / 25 et 26 janvier / 08 et 09 février
2025 a Monthureux le Sec

Portes ouvertes le 9 février aprés-midi.

Les ateliers ont accueilli 49 stagiaires :

- Dentelle aux fuseaux, encadré par Corinne Souvay.

- Poterie, encadré par Sophie Duguet-Petitnicolas.
-Vannerie sur arceaux, encadré par Florian Gascht

- Vannerie sur osier débutant, encadré par Christian
Paulin

- Broderie/hardanger, encadré par Joélle Hummel.
- Aquarelle, encadré par Arlette Dumetz.

- Nouvel atelier cet année: Macramé encadré par
Marie Claire Séverin
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LES ACCUEILS DE LOISIRS
EXTRASCOLAIRES

Le maintien et le développement des accueils de
loisirs en milieu rural sont essentiels. lls offrent aux
familles une solution de garde de proximité,
adaptée aux réalités du territoire, tout en
garantissant un service éducatif de qualité pour les
enfants. Ils jouent un rdle clé dans I'égalité d’acces
aux loisirs, tout en contribuant a la vitalité des
territoires ruraux. La FDFR des Vosges s’engage
chaque été a préserver ces accueils de loisirs.

Elle accompagne également les équipes éducatives
afin que les intentions suivantes soient placées au
cceur de chaque accueil :
e Favoriser des accueils ouverts sur leur
environnement naturel et humain.
e Offrir aux enfants des espaces de liberté pour
renforcer leur autonomie.
e Organiser des moments forts et rassembleurs
(grands jeux, veillées ou nuits sous tentes).
e Impliquer les familles dans la vie des accueils,
sur des temps de convivialité et des activités.

1
g

D Les différents accueils de
loisirs proposés pendant
I'ete
(Hors territoire du Centre Social I’Arboré-Sens)
- Hadigny-les-Verriéres : du 7 au 25 juillet
24 enfants inscrits - 215 journées/enfants.
- Harol : du 7 au 25 juillet
27 enfants inscrits - 266 journées/enfants.
- Valfroicourt : du 7 au 25 juillet
26 enfants inscrits - 276 journées/enfants.
- Relanges : du 28 juillet au 15 ao(t
29 enfants inscrits - 226 journées/enfants.

D L’implication des familles
dans les loisirs des enfants

Cette démarche vise a renforcer la participation
active des parents au sein des accueils de loisirs, en
créant des espaces d’échanges et de dialogue
favorisant une relation de confiance avec les
équipes d’animation.

Les équipes d’animation font preuve d’une réelle
volonté pour faire participer les familles. Méme si
leur implication dans le fonctionnement quotidien
reste complexe, de belles initiatives ont déja vu le
jour, notamment a Valfroicourt, avec des ateliers
de construction de jeux en bois réunissant péres et
grands-péres, favorisant ainsi des moments de
partage riches de sens.

D Les actions passerelles

Ces activités visent a offrir un espace spécifique
aux préadolescents (9-12 ans), qui rencontrent
parfois des difficultés a trouver leur place dans les
offres d’accueil traditionnel.

Cette année, nous avons organisé des mini-camps
a Houécourt, en collaboration avec I'association Un
Zeste pour la Planéte., ce qui a permis |'installation
d’un campement dans un cadre exceptionnel (bois,
vergers, jardins) pour une durée de 4 semaines.
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Le projet s’est concentré sur la découverte de la
nature, la sensibilisation a sa préservation, ainsi
que sur des activités de jardinage, et de confection
de confitures et sirops a partir de produits locaux.
Un repas biologique et local était préparé
quotidiennement par des bénévoles.

En moyenne, 17 enfants ont participé chaque
semaine a cette expérience.

L°ACCUEIL PERISCOLAIRE DE
VALFROICOURT

Suite a une demande des communes du RPI du
Puits Cours (regroupant Valfroicourt, Begnécourt
et Bainville-aux-Saule), la Fédération
Départementale des Foyers Ruraux des Vosges a
pris en charge l'organisation et la gestion d’un
accueil périscolaire depuis la rentrée scolaire
2023/2024.

La capacité maximale de I'accueil est de 24
enfants, permettant d’assurer un
accompagnement de qualité dans un cadre
convivial et sécurisé.

LES ACTIONS EN DIRECTION
DES JEUNES

D Les Repéres Jeunes

Destinés aux collégiens et lycéens, les Reperes sont
des espaces de proximité congus pour répondre
aux besoins spécifiques de leur territoire.
Véritables tiers-Lieux entre vie scolaire et vie
familiale, ils proposent un cadre d’échanges,
d’animations et de responsabilisation progressive.

Aprés une expérimentation sur le secteur de
Mirecourt, la fédération a accompagné la création
de trois autres Repéeres, notamment via les Espaces
de Vie Sociale portés par des foyers ruraux. Ces
lieux sont animés par des professionnels qui
accompagnent les jeunes et travaillent en
partenariat avec les acteurs locaux, dans une
démarche visant a encourager leur autonomie et
leur engagement.

iy

v

Les actions développées sur Iles
Repéres:

e Les permanences ces temps d’accueil
permettent aux jeunes de se retrouver,
d’échanger, de jouer, de programmer des
activités ou de construire de nouveaux projets.

e Les sorties : elles offrent aux jeunes
I'opportunité de participer a des activités
ludiques, culturelles ou sportives. Elles sont
organisées avec les jeunes.

e Soirées : en fin de semaine, ces rencontres
permettent aux jeunes de partager un
moment autour d’un repas, puis d’une
animation. Des moments favorisant leur
émancipation.

e Projets collectifs : les jeunes sont encouragés
a élaborer et a réaliser des animations,
manifestations ou mini-séjours, renforcant
leur confiance en eux et leur capacité a agir.
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Les différents Repéres:

Le Repére de Deycimont et Lépanges :

Porté par le foyer rural de Deycimont avec le
soutien d’un collectif d’associations, il accueille des
jeunes des communes environnantes. En 2025, 18
jeunes ont participé régulierement a diverses
activités : 12 sorties, 6 soirées et 22 permanences
représentant 404 journées jeunes.

lls se sont aussi investis dans des animations
locales, comme le vide-grenier ou |'organisation du
Téléthon. Des séjours courts ont également été
réalisés en février et ao(t.

La participation active a permis une évolution
notable : davantage d’initiatives, de propositions et
d’autonomie.

Le Repére de Lerrain :

Porté par le foyer rural de Lerrain, il partage ses
activités avec le Repere de Harol. En 2025, 22
journées d’animation ont été organisées (80
journées/ados). Les jeunes ont notamment
travaillé sur un projet de vidéos valorisant leur
territoire, encadrés par des professionnels. Aprés
le départ de I'animateur, les activités ont été
suspendues au dernier trimestre.

Le Repére de Harol :

Basé a la salle des jeunes de Harol, il est porté par
le foyer rural le Club des Sept et rayonne
également sur Ville sur lllon et Pierrefitte. En 2025,
24 journées d’animation ont été réalisées (92
journées/ados). Comme pour Lerrain, I'activité a
été interrompue a la fin de I'année suite au départ
de I'animateur.

D Les « Rendez-vous des
jeunes »
Ces grands événements rassemblent des jeunes

issus de différents Repéres pour découvrir de
nouvelles activités collectives :

e Laféte du court métrage, le 22 mars 2025 : les
jeunes ont créé et réalisé des courts métrages,

puis les ont présentés lors d’une projection en
présence de leur famille et du public.

e La Journée Jeux Sportifs, le 28 juin 2025 : un
apres-midi de découverte de jeux coopératifs
et sportifs, organisé a Mirecourt, favorisant la

coopération, le respect et la convivialité.

D Les missions « Promeneurs
du Net »

Les animateurs jeunesse des reperes de
Deycimont, Harol et Lerrain sont également
engagés dans le dispositif « Promeneurs du Net ».
Cette mission vise a accompagner et a sécuriser la
présence des jeunes sur les réseaux sociaux, en
favorisant un usage responsable et en proposant
un accompagnement personnalisé.

TU AS ENTRE 12 ET 25 ANS 7

Un projet, une idée,

une question ... @

...0U juste envie de parler,

®d'élre entendu ? @

dans toutes tes questons !

D Les séjours de proximité
pour les adolescents
Cette année encore, nous avons développé

plusieurs projets de séjours de proximité destinés
aux adolescents.

Les séjours courts :
e Un séjour découverte en hiver, du 17 au 21
février a Ban Sur Clefcy, organisé par I'équipe
d’animation jeunesse.
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e Un séjour loisirs en été, du 29 au 31 juillet a
Poussay, axé sur le brico-récup, organisé par
I’animatrice de Deycimont.

Avant ces séjours, les jeunes, encadrés par leurs
animateurs référents, ont été impliqués dans leur
organisation. Ils ont également pu engager des
actions d’autofinancement pour renforcer leur
responsabilisation et la dynamique collective. Ces
séjours ont représenté 205 journées-jeunes.

7

AN S

Le séjour « Vosges Sensation Nature » :

Organisé en juillet dans les Hautes Vosges, ce
séjour de 10 jours sous tentes a permis a 14 jeunes
de vivre une immersion en milieu naturel,
favorisant I'esprit d’aventure et I'apprentissage de
la vie en groupe. L'équipe a encouragé
I’expression, I'engagement et la prise d’initiative
des jeunes.

LES FORMATIONS ENFANCE
JEUNESSE

D La formation BAFA

Cette année, nous avons finalisé le parcours
commencé I'année précédente, avec une session
d’approfondissement organisée a Darney du 20 au
26 octobre, rassemblant 14 stagiaires, en

partenariat avec la Communauté de Communes
Vosges Coté Sud-Ouest.

Nous avons aussi participé au renouvellement de
I"habilitation nationale BAFA/BAFD. Cette
habilitation nous engage notamment a participer a
des formations nationales des responsables de
formation et des formateurs.

D Le Labo des Anims

Il s’agit d’un espace de formation pratique visant a
favoriser les échanges de pratiques. Il permet a
chacun d’expérimenter, de prendre confiance et de
bénéficier d’'un accompagnement adapté.

Ouvert a 'ensemble des animateurs et directeurs,
ainsi qu’aux bénévoles associatifs, cet espace
repose sur une démarche volontaire.

Nous avons notamment proposé un cycle de
formation sur 3 journées sur le théeme : “Animer
dans la nature”. Encadré par un éducateur a
I'environnement, ce cycle a proposé aux 16
participants d'acquérir des outils et des techniques
de sensibilisation a la nature permettant
d'accompagner les enfants et les différents publics
dans leur découverte de I'environnement.
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Animation des territoires

L°ANIMATION DE LA VIE
SOCIALE

Les Espaces de Vie Sociale (EVS) sont des lieux de
proximité concgus pour renforcer la cohésion sociale,
I’engagement citoyen et I|'accompagnement des
populations.

Soutenus par la Caisse d’Allocations Familiales, ils
offrent un cadre convivial ou se développent des
actions éducatives, sociales et culturelles, visant a
favoriser le lien entre les habitants, notamment dans
les territoires ruraux. lls poursuivent trois finalités
concomitantes :

- La lutte contre l'isolement et le renforcement des
solidarités de voisinage.

- Le développement des liens sociaux et la cohésion
sociale sur le territoire

- La prise de responsabilité et Iimplication des
habitants dans I'animation de la vie sociale.

D L‘accompagnement des
Espaces de Vie S ociale

La FDFR des Vosges accompagne depuis leur création 3
Espaces de Vie Sociale portés par des foyers ruraux :

> L’EVS « Les Cueilleurs de Lune »

L'Espace de Vie Sociale du territoire est porté par le
foyer rural de Lerrain. Le projet, développé initialement
autour de l'accés pour tous aux pratiques artistiques,
s’est depuis étoffé en prenant en compte les attentes
et envies des familles. Les pratiques culturelles vy
cotoient celles liées a I'environnement, la transition
écologique mais aussi le développement des liens
sociaux.

- L’EVS « Le Club des Sept »

L’Espace de Vie Sociale est porté par le
foyer rural le Club des Sept de Harol
qui propose tout au long de I'année
des activités culturelles, de loisirs et de
renforcement des liens sociaux en "{-27"']2".(

direction des différents publics. e clobides 9‘{(

> L'EVS « Le
Buissonniéeres »»

Collectif d’Animations

Cet Espace de Vie Sociale porté par le foyer rural de
Deycimont regroupe 7 villages et 4 associations. La
présence de deux animatrices a permis a la FDFR des
Vosges de renforcer le projet en accompagnant le
collectif associatif et participant a I’élaboration de
nouveaux projets.

LE COLLECTIF D ASSOCIATIONS
ANIMATIONS QUISSOUNIERES -0

DEYCIMONT, LANEDVEVILLE; LEPANGES ET-ENVIRONS

D Les missions
d’accompagnement des
Espaces de Vie Sociale

La Fédération accompagne les bénévoles des espaces
de vie sociale dans la gestion, la coordination et la mise
en ceuvre du projet social a travers :

- L'animation du travail collectif et I'aide a |Ia
structuration des projets.

- La coordination avec les partenaires et le suivi
financier.

- L’émergence et le développement de nouveaux
projets locaux.

- La conception d’outils de suivi, d’évaluation et de
communication.

- L'accompagnement technique et pédagogique des
intervenants et bénévoles.

- L’embauche, la gestion et I'accompagnement des
animateurs de proximité. Sur Deycimont, deux
animatrices de territoire sont en poste, tandis que
des recrutements sont en cours sur Lerrain et Harol
suite au départ de leur animateur.
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Animation des territoires

LES ACTIONS DE SOUTIEN A LA
PARENTALITE

Ces actions gérées directement par la Fédération ont
été développées sur le territoire de I'EVS de
Deycimont.

D Les Ateliers Parents Enfants

Ces ateliers itinérants sur les différentes communes du
territoire permettent aux parents de prendre du temps
et de partager un moment privilégié avec les enfants au
travers d’activités collectives (ludiques, culturelles,
d’éveil, de découverte, de loisirs) facilement
reproductibles a la maison.

20 ateliers ont été réalisés en 2025 pour un total de
216 participations.

D Les ateliers Parents Ados

Il s'agit d'ateliers spécifiques entre parents et ados qui
leur proposent de participer ensemble a des activités
adaptées. Des espaces d'échanges ludiques ont aussi
été organisés pour favoriser le dialogue entre parents
et adolescents et permettre a chacun de s’exprimer.
Les 8 ateliers ont regroupé jusqu’a dix familles pour un
total de 79 participations.

D Les ateliers " Bulles de
Papotte”"

Ces ateliers destinés aux parents sont des espaces
d'expression et de ressources. Ceux-ci peuvent
exprimer leurs vécus, faire part de leurs émotions et
difficultés. Des outils et des techniques d'écoute active
sont aussi transmis aux participants afin de leur
permettre d'améliorer la communication avec leurs
enfants. 9 parents ont participé aux 10 séances
programmeées dans I'année.

D Les ateliers « Parenthéses »

Ces ateliers ont pour objectif de permettre aux parents
de prendre du temps pour eux. Les parents sont donc
invités a se retrouver, dans une ambiance conviviale et

sécurisante, autour d'activités liées a des savoir-faire
facilement réutilisables dans leur quotidien. Ces
activités sont surtout le prétexte a des discussions
libres, permettant aux parents d’échanger entre eux,
de partager leurs quotidiens, leurs expériences. 10
ateliers ont été réalisés et ont été suivis par 18
parents.

LES ACTIONS EN DIRECTION
DES SENIORS

Afin de répondre au mieux aux attentes et besoins des
séniors sur le territoire de I'EVS de Deycimont, nous
proposons aussi, tout au long de I'année, différents
ateliers :

D Les ateliers bien-étre et
estime de soi

Nous avons organisé 11 ateliers variés, congus pour
favoriser le bien-étre et renforcer I'estime de soi dont
2 ateliers d'art-thérapie, 1 séance de conseil en image,
5 ateliers de cuisine et nutrition et 3 ateliers de
découverte d’activités physiques douces. Au total il y a
eu 73 participants sur I'ensemble des ateliers entre (4
et 8 participants par atelier).

Au total nous avons eu 95 participants sur I'ensemble
des ateliers (entre 3 et 18 participants par atelier).
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Animation des territoires

D Les actions de renforcement
des liens sociaux

Nous avons aussi mis en place des activités collectives
régulieres visant a lutter contre l'isolement et a
renforcer les liens sociaux :

- 8 ateliers papotage proposant des moments
d’échanges, de discussions autour de diverses activités
sélectionnées en fonction des attentes et des besoins
exprimés par les seniors (118 participations sur
I'ensemble des ateliers).

- 5 sorties découvertes, notamment une visite de
I’école horticole de Roville-aux-Chénes avec rencontre
des éleves et ateliers participatifs, ainsi que des sorties
culturelles (cinéma et spectacles) assorties de temps de
discussion (au total 75 participations a ces différentes
sorties).

D Les Rencontres entre seniors
et jeunes

10 rencontres régulieres ont été organisées entre des
jeunes collégiens et lycéens du territoire et les ainés
avec la volonté de rompre l'isolement et d'encourager
les séniors a rester actifs au contact des jeunes. Ces
rencontres ont eu lieu autour de différentes activités :
projets d’animation de la vie locale, atelier confiance
en soi, rencontre ciné débat, repas partagé et ateliers
de loisirs créatifs. 14 jeunes et 18 séniors ont été
concernés par ces activités, ce qui représente 158
participations.

LES ACTIONS AUTOUR DES
JEUX SOUS TOUTES LEURS
FORMES

En milieu rural il est important de développer des
activités attractives et accessibles a tous qui puissent se
pratiquer en famille et entre familles au sein méme des
villages. Les activités autour des jeux sous toutes leurs
formes répondent parfaitement a ces critéres.

Cette année, I'espace de ressources autour des jeux a
été finalisé avec la création de fiches jeux destinées a
accompagner les bénévoles, les animateurs et les
familles. Cet espace propose des jeux de société pour
tous les ages, des jeux d’extérieur, des grands jeux en
bois, des jeux sportifs et des jeux originaux et
coopératifs.

Un rassemblement des bénévoles a également été
organisé autour de cette thématique afin de
développer la pratique du jeu, qui revient en force et
constitue un outil privilégié pour partager du temps
ensemble et renforcer les liens au sein des familles.

Lors de cette rencontre, différents ateliers ont été
proposés, permettant de découvrir le jeu sous toutes
ses formes : jeux avec les mots, jeux d’expression, jeux
avec et dans la nature, jeux d’ambiance et Jeux sportifs
et coopératifs.
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Centre Social I'Arboré-Sens

Le Centre Social est un équipement de proximité a
vocation globale, développant une démarche
d’itinérance et d’« aller vers » afin d’étre au plus prées
des habitants. Il propose des actions en direction des
familles, de I’enfance, de la jeunesse et de la vie locale
sur I'ensemble du territoire, en favorisant la mixité
sociale et I'accessibilité pour tous.

Il constitue un espace familial et intergénérationnel,
favorisant les liens sociaux et la participation des
habitants. Il soutient également la vie associative
locale et développe des partenariats structurants
permettant la mise en ceuvre du projet social.

Enfin, il s’inscrit dans une dynamique d’interventions
sociales concertées et innovantes, en réponse aux
enjeux du territoire (jeunesse, parentalité, inclusion,
prévention), générant une forte utilité sociale en
matiére de lien social, d’autonomie et d’égalité des
chances.

Le Centre Social I'Arboré Sens est structuré en 4

poles :

e Poble enfance et jeunesse : ALSH pendant les
vacances et les mercredis

e Pole jeunesse : accueil ados, chantiers jeunes,
Coopérative Jeunesse de Services

e Pole parentalité : ateliers parents-enfants, temps
d’échanges et actions familles

e Pole animation de la vie locale : activités
régulieres (sport, numérique, arts plastiques),
actions seniors, animations tout public, soutien
aux associations

Le projet social repose sur deux piliers structurants :

e L’Animation Globale et Coordination, qui
garantit la cohérence et le pilotage du projet

e L’Animation Collective Familles, qui soutient
les dynamiques familiales et
intergénérationnelles

Ces deux axes permettent a la structure de mobiliser
des prestations de service, essentielles a la mise en
ceuvre de ses actions.

Le projet social 2021-2024 s’est révélé ambitieux. Sa
reconduction sur une période de deux ans permet de
s'inscrire dans la dynamique de la Convention
Territoriale Globale portée par la Communauté de
communes de Mirecourt-Dompaire.

" Rapport d'activité

Dans cette continuité, le choix a été fait de consolider
les actions existantes et de se concentrer sur deux
enjeux prioritaires :

e  Mobiliser davantage les communes autour du
projet du Centre Social, en renforgant leur
participation aux décisions et leur appui
concret (financier, logistique, partenarial).

e  Encourager la participation des habitants aux
actions comme levier pour renforcer leur
pouvoir d’agir et leur implication dans la
gouvernance du Centre Social.

L'année 2025 a été marquée par l'arrivée d’une
directrice adjointe, Sandrine Milhau. Cette évolution a
permis de renforcer [I'organisation interne et
d’améliorer la coordination des actions. Elle a
contribué a soutenir la mise en ceuvre des projets, a
accompagner les équipes au quotidien et a consolider
les dynamiques partenariales du Centre Social.

En juin, I'équipe s’est également enrichie avec le
recrutement d’une référente famille, Lois Furgaut,
venant compléter ce pole. Elle déploie depuis un
programme d’ateliers parents-enfants
particulierement varié, qui rencontre un vif succes
aupres des familles et contribue a renforcer la
dynamique d’accompagnement a la parentalité portée
par la structure.

La structure confirme son implication croissante dans
la vie locale et <’affirme comme un acteur
incontournable du territoire. Par le développement de
partenariats, sa participation aux dynamiques locales
et son association aux événements du territoire, elle
renforce sa présence et sa visibilité. Cette dynamique
favorise les coopérations et permet d’apporter des
réponses plus adaptées aux besoins des habitants.

Elle remplit ainsi pleinement son role de Centre Social
de proximité. Les actions menées ces derniéres années
en matiere de communication, de partenariat et
d’ancrage territorial ont contribué a améliorer sa
lisibilité aupres des habitants et des acteurs locaux.

Ces efforts doivent désormais étre poursuivis et
amplifiés afin de consolider sa reconnaissance comme
un véritable lieu ressource : un espace d’accueil,
d’animation de la vie sociale et de soutien aux
initiatives locales. L’enjeu reste de mieux faire
connaitre I'ensemble de ses missions et de renforcer
durablement son ancrage dans le paysage local.



Centre Social I'Arboré-Sens

LE POLE ENFANCE ET JEUNESSE
D L’organisation

Le pdle enfance est composé en 4 parties :

- Les accueils extrascolaires: sur Poussay en
semaine, sur Mirecourt les mercredis.

- Les accueils extrascolaires : un accueil itinérant :
sur les communes de Poussay, Ambacourt,
Mazirot et un accueil permanent a Mirecourt.

- Le dispositif CLAS : Contrat Local
d’Accompagnement a la Scolarité.

- Le Club Nature.

Les accueils sont un terrain privilégié pour favoriser
I'initiative, la créativité, I'apprentissage de la vie en
collectivité, la prise de responsabilités et le
développement de I'autonomie et de I'esprit critique.
Pour ce faire, les projets pédagogiques sont construits
en fonction d’intentions éducatives communes
travaillées par la FDFR 88. Il s’agit de :

- mettre en place des accueils de loisirs pour et avec
I’environnement en favorisant les liens
intergénérationnels avec les habitants des villages

- proposer aux enfants des vacances épanouissantes et
proches de la nature.

D Les accueils périscolaires

- Accueil périscolaire de Poussay

Chiffres clés :

14 400 heures de présence
37 enfants le midi en moyenne

4 animatrices et 1 directrice
Descriptif :

Organisé en partenariat avec la commune de Poussay,
I'accueil périscolaire a lieu du lundi au vendredi, le
matin, le midi et le soir. La direction de cet accueil est
assurée par une salariée du Centre Social qui
accompagne également la commune dans les taches
administratives en lien avec la CAF.

Activités réalisées en 2025 :

Les animations proposées tout au long de I'année
allient activités manuelles, sportives et culturelles.

Perspectives 2026 :

Le premier semestre 2026 se poursuit dans la
continuité de I'année scolaire commencée.

Une rencontre avec la nouvelle municipalité est
prévue afin de réfléchir aux suites a donner a cet
accueil.

- Accueil périscolaire de Mirecourt

Chiffres clés :

1 105 journées enfants

30 enfants par mercredi en moyenne
8% d’augmentation par rapport a 2024
Une équipe de 6 animateurs (trices)
50 % des enfants ont moins de 6 ans
Descriptif :

- Un accueil ouvert les mercredis de 7h30 et a
18h15, arrivées et départs échelonnés.

- De3aldans

- Inscription a la journée ou a la demi-journée avec

ou sans repas.

Sortie intergénérationnelle a I’'Opéra accueil périscolaire

Activités réalisées en 2025 :

Des animations de sensibilisation a la nature.

Une implication grandissante dans les manifestations
locales : Saint Nicolas, féte du jeu, Carnaval.

Poursuite du partenariat avec I'|ME

Perspectives 2026 :

Repenser I'accueil des enfants de plus de 8 ans avec
des animations plus attractives.

Développer les animations passerelles avec le pole
jeunesse.

Poursuivre la montée en compétences de nos équipes
permanentes par la formation continue.

D Les accueils extrascolaires

- Accueil itinérant Poussay, Ambacourt,
Mazirot

Chiffres clés :

34 sur53



Centre Social I'Arboré-Sens

714 journées enfants

35 enfants / jour I'été

15 enfants / jour petites vacances
Descriptif :

Un accueil de proximité, itinérant sur les communes
du territoire pourvues de salles polyvalentes
adéquates.

Ouvert la premiére semaine des petites vacances (hors
Noél) et les 3 premiéeres semaines des vacances d’été.

Activités réalisées en 2025 :

Difficultés a pérenniser une équipe sur cet accueil.

Février : des inscriptions faibles (et tardives) nous ont
poussés a regrouper les enfants de Poussay avec les
enfants de Mirecourt.

Printemps : accueil a Ambacourt sur la thématique de
la nature et de la découverte des environs. Mise en
place d‘ateliers passerelles pour les plus grands en lien
avec les enfants de Mirecourt sur 2 journées.

Eté : accueil a Mazirot avec une prédominance sur des
activités nature et de proximité : sorties vélo, péche,
jeux dans la nature, ateliers intergénérationnels
cuisine. Des nuitées sont proposées chaque semaine.

Automne : accueil a Ambacourt autour des sciences
amusantes. Des expériences a vivre chaque jour,
alliant sciences et sorcellerie.

Perspectives 2026 :

Une réflexion sera menée en comité de pilotage sur la
pertinence des communes d’itinérance, afin de
permettre une meilleure prise en compte des besoins
des familles du territoire.

- Accueil de loisirs de Mirecourt
Chiffres clés :

2 228 journées enfants sur les vacances
54 enfants par jours en moyenne sur |'été

69 enfants accueillis lors de la plus grosse journée

94 nuitées en mini-camps
Descriptif :

Un accueil ouvert les 2 semaines des vacances de
février, avril et octobre, et 5 semaines |'été.

En 2025, pour donner suite a de nombreux retours de
parents, nous avons décidé d’ouvrir les 4 premieres
semaines et la derniére semaine des vacances d’été,
permettant aux familles de bénéficier d’un accueil la
semaine avant la rentrée scolaire.

Nous avons également avancé I'ouverture de I'accueil
a 7h30.

Activités réalisées en 2025 :

Février : Un accueil sur le theme de la Polynésie. Les
enfants ont pu voyager le temps des vacances.

Printemps:« A la découverte de la nature ».
Visite et animation aux Jardins de Cocagne et
découverte de la Rotonde, visite de la chévrerie a
Remoncourt avec jardinage en fil rouge.

Eté : Une fréquentation record cet été pour un voyage
dans le temps sur les 5 semaines.

Proposition de mini-camps 3jours/2nuits chaque
semaine en collaboration avec un Zeste Pour Lla
Planete d’Houécourt. Premiéres nuits sans les parents
pour certains, I'aventure nature pour d’autres, un vrai
moment de connexion a la nature pour tous

Automne : « Les esprits de la forét » avec
I'organisation d’une chasse aux légumes dans le
quartier du Murget afin de confectionner une soupe
d’automne.

Perspectives 2026 :

Stabiliser les effectifs

Poursuivre le développement des mini-camps en
apportant plus de développement durable et
d’autonomie.

Répondre aux besoins spécifiques des plus jeunes en
forte augmentation.
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D Le Club Nature
Chiffres clés :

7 enfants fréquentent le club nature
11 séances

4 séances avec des partenaires
Descriptif :

Nous avons souhaité pouvoir apporter une proposition
nouvelle aux enfants de notre secteur. Le club nature
était dans une phase test a partir de la rentrée de
septembre.

Ouvert aux enfants de 7 a 11 ans, le club nature est un
espace éducatif qui permet aux enfants et aux jeunes
de découvrir I'environnement a travers des activités
ludiques et concrétes.

Il propose par exemple :
e Des sorties en plein air (forét, riviére, jardin)
e Des ateliers autour de la faune et de la flore
e Des actions de sensibilisation a I’écologie

L’objectif est de développer la curiosité, le respect de
la nature et I'engagement des jeunes pour
I’environnement.

Activités réalisées en 2025 :

Des animations variées ont été proposées telles que la
découverte des cervidés, un cycle sur les oiseaux avec
HIRRUS, une animation autour du réemploi avec
I'animatrice du service de collecte des ordures
ménageres de la CCMD, le jardinage a I'automne etc...

Perspectives 2026 :

Le club nature trouve pleinement sa place dans les
animations du Centre Social. Cette action, encore
récente, mérite d’étre davantage développée et mieux
valorisée afin de la faire connaitre aupres des familles
et d’en renforcer I'attractivité.

D Le CLAS: Contrat Local
d’‘accompagnement a la
scolarite

Chiffres clés :

15 enfants/jeunes concernés
10 familles
3 bénévoles impliqués

2 écoles partenaires

Descriptif :

Le Contrat Local d’Accompagnement a la scolarité est
un dispositif national piloté et financé par la CAF.

Ce dispositif s’inscrit dans le cadre de la politique
nationale de soutien a la parentalité et vise la réussite
éducative de tous. Il articule :

e desinterventions en direction des enfants
e desinterventions en direction des parents

e Une coordination avec les écoles et les
acteurs éducatifs du territoire

Activités réalisées en 2025 :

Le dispositif est mis en place a la rentrée des vacances
d’automne avec 3 collectifs :

- Un collectif de collégiens les mercredis de 13h a
15h. lls travaillent en fil rouge sur un projet vidéo
court métrage, et font des animations ponctuelles
sur d’autres sujets tels que I'implication dans la
vie locale.

- Deux collectifs d’éleves du CP au CM2 des écoles
Simone Veil et St Pierre Fournier viennent au
Centre Social les lundis et jeudis de 16h15 a
18h30. Sur ces groupes un travail autour des jeux,
de la nature est privilégié.
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Le lien avec les équipes enseignantes, long a se
construire, a permis d’identifier et d’accueillir des
enfants ayant réellement besoin de ce dispositif. Les
séances proposées ont di étre adaptées aux groupes
afin de travailler plus en profondeur la relation au
groupe.

Perspectives 2026 :

Poursuite du travail engagé avec les 3 collectifs sur le
premier semestre.

Année scolaire 2026-2027 : nous prévoyons une mise
en place de l'action, plus tot dans I'année (troisieme
semaine de septembre) afin de bénéficier de la
dynamique de la rentrée scolaire.

Rapport d‘activité
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POLE JEUNESSE

D L’accueil jeunes « Le
Repére » a partir du collége :
Le dispositif du Repére est un projet qui s’articule
autour de plusieurs actions :
- Le repére du mercredi et le rencart du
vendredi :

Chiffres clés :

15 jeunes

6 nouveaux cette année
9 filles/6 gargons
Descriptif :

La mise en place d’un accueil « Le Repére » permet de
proposer aux jeunes, a partir du college, un espace ou
ces derniers peuvent étre accompagnés par un
animateur professionnel et bénéficier de temps de
loisirs et découverte, d’actions de sensibilisation et
étre soutenus dans la construction de projets.

Ces accueils sont ouverts gratuitement :

- Les mercredis de 13h30 a 17h, au Centre Social
sous forme de permanence. Depuis novembre, de
15h a 18h a la suite du CLAS de 13h a 15h (voir
dans partie enfance).

- Les vendredis de 19h a 22h en alternance entre
soirées a theme et soirées jeux de société.

Activités réalisées en 2025 :

Les activités sont co-construites avec les jeunes.

Les mercredis : les activités ont été variées : activités
manuelles (peinture, bricolage, fabrication d’objets

décoratifs en bois et en carton), ateliers cuisine pour la
préparation du goQter, activités sportives et
d’expression corporelle.

Un projet cinéma a été mené sur 8 séances. Les jeunes
ont découvert les différents roles et métiers du
cinéma et ont réalisé un court-métrage : écriture du
scénario, choix des costumes et accessoires,
apprentissage du cadrage, utilisation du matériel,
montage vidéo et sélection des musiques. Ce projet a
été valorisé lors de la Féte du Court Métrage le 22
mars.

Les soirées a theme de 19h a 22h. Les activités du
vendredi soir sont particulierement appréciées des
jeunes qui fréquentent déja le Repére. Des temps
réguliers ont été proposés tout au long de I'année

Des ateliers cuisine ont permis d’aborder la question
d’une alimentation saine et locale tout en impliquant
les jeunes dans les différents projets. Exemple :
préparation du repas de la Féte du Court Métrage,
préparation des amuses-bouches pour le repas
de Noel solidaire « Fraternoél » organisé a Mirecourt
pour les personnes isolées.

Le projet d’autofinancement : les jeunes participent a
des actions régulieres pour financer leurs projets et
leurs sorties (buvette de la féte du jeu, participation
sur des événements des communes, marché de Noél)
favorisant la cohésion de groupe et I'implication dans
un projet collectif.

Enfin des sorties (patinoire, laser game, ..) sont
ponctuellement organisées et choisies avec le groupe
de jeunes qui fréquente |'accueil. Elles sont financées
par les actions d'autofinancement.

Les soirées jeux de société de 18h a 20h initiées par
une jeune en service civique en 2024 ont perduré
jusqu’a la fin 2025. Certaines séances se déroulaient
directement a la Ludotheque.

Perspectives 2026 :

Une volonté de renforcer l'«aller vers» et
I'itinérance : une prise de contact avec les nouvelles
équipes municipales en Mai et Juin permettra d’établir
des interventions coconstruites. Un temps de travail
est prévu avec le bailleur social Vosgelis au sujet des
actions jeunesse en général.

En effet il y a une volonté d’impliquer plus largement
les jeunes et de trouver le fonctionnement qui leur
conviendra.
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-» Les vacances avec le Repére :

Chiffres clés :

58 jeunes sont partis en séjour

114 jeunes au total sur I'ensemble des actions.
14 semaines d’ouvertures sur 16

Descriptif :

Sur le temps des vacances scolaires, plusieurs actions
sont proposées avec le repére : des chantiers jeunes
en partenariat avec Vosgelis, des journées d’accueil,
des séjours courts, des stages thématiques etc...

Activités réalisées en 2025 :

Vacances d’hiver :

- Dans le cadre de la préparation du séjour de répit
parental, deux journées ont été proposées aux 9
jeunes participants afin de construire ensemble
leur week-end. lls ont réfléchi au choix de
I’hébergement, des repas et des activités a mettre
en place. Dans un second temps, les jeunes ont
travaillé a la création d’un rallye photo, qu’ils ont
ensuite proposé aux parents.

- Un séjour inter-Repéres a été proposé sur 5
jours/4 nuits a Ban-sur-Meurthe-Clefcy sur la
création de courts métrages. (voir partie Enfance
Jeunesse)

Vacances de printemps :

- La premiére semaine, un accueil ado était proposé
en lien avec les animations passerelles proposées
aux accueils de Mirecourt et Ambacourt.

- La seconde semaine était consacrée au chantier
jeunes en partenariat avec Vosgelis (voir partie
chantiers jeunes) avec une sortie aux olympiades
inter-centres sociaux le mercredi.

Vacances d’été :

- Proposition d’un séjour 10 jours dans les Hautes
Vosges par la fédé.

- Les mini-camps chantiers de Poussay (voir la
partie mini-camps chantiers)

- La CJS pour les plus grands (voir la partie CJS)

Vacances d’automne : Deux actions distinctes, réunies
par la thématique commune de la construction, ont
été mises en ceuvre sur la période.

- La premiére action a été réalisée, en partenariat
avec le pole enfance du Centre Social, dans le
cadre du défilé de la Saint-Nicolas. Quatre jeunes
ont été impliqués dans la conception et la
réalisation d’une marmite géante destinée a étre
installée sur le char du défilé.

- La seconde action s’est déroulée en partenariat
avec la Ville de Mirecourt. Douze jeunes ont
participé a un atelier d’initiation et de fabrication
de mobilier en carton. L'objectif était de leur faire
découvrir des techniques simples de construction
a partir de matériaux de récupération, tout en
développant leur imagination, leur autonomie et
une sensibilisation au réemploi des matériaux.

Perspectives 2026 :

Les vacances restent un moment important pour les
actions jeunesse. En dehors des actions renouvelées
d’années en années (chantiers jeunes, séjours, etc), la
volonté du Centre Social est de proposer aux jeunes
des animations ponctuelles, soit a la journée soit sous
forme de stage, construites en fonction de leurs envies
tout au long de I'année.

-> Les actions avec les partenaires :

Chiffres clés :

30 jeunes en moyenne sur la p’tite pause ludique
2 projets en lien avec I'Espace de Service Jeunesse
Plusieurs séances avec la MECS de Remoncourt

Descriptif et actions réalisées en 2025 :

College Guy Dolmaire de Mirecourt, et Espace de
Services Jeunesse : L'action « P’tite Pause Ludique »
est proposée une fois par mois sur le temps du midi
autour de jeux de société dans les locaux de I'ESJ
(Espace Service Jeunesse). Les collégiens peuvent venir
librement pour découvrir ou redécouvrir des jeux de
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société, passer un moment entre copains. En moyenne
une trentaine de collégiens fréquentent la « P’tite
Pause Ludique ».

Le CLAS était proposé sur I'année 2024-2025 a I'ES) les
vendredis apres-midi, renforgant le lien avec ce
partenaire.

La MECS de Remoncourt : des projets ont été mis en
place avec les jeunes de Remoncourt et leurs
éducateurs depuis septembre 2024 et ont été
renouvelés pour I'année scolaire 2025-2026, a raison
d’une rencontre toutes les 3 semaines les jeudis
matin.

Perspectives 2026 :

Ces projets vont se poursuivre sur 2026.

Un projet coconstruit avec le collége autour de la lutte
contre le décrochage scolaire se déroulera de février a
juin avec un groupe de 8 collégiens. Au programme un
projet autour de la webradio avec une sortie de 2
jours a Epinal pour visiter des centres de formation,
passer une nuit en internat et visiter les studios de
radio.

-> Les actions passerelles :

Chiffres clés :
3 projets sur I'année

36 enfants concernés

Descriptif :

L’animateur jeunesse travaille conjointement avec les
accueils de loisirs de Mirecourt et
Poussay/Ambacourt/Mazirot afin de leur faire
découvrir un autre mode de fonctionnement, visant a
favoriser la prise d’initiatives et de décision.

L'objectif de ces activités passerelles est de se
retrouver entre pairs mais également d’apprendre a
connaitre l'animateur jeunesse avant l'entrée au
collége : 'occasion de leur faire découvrir la diversité
des dispositifs mis en place pour leur tranche d’age.

Activités réalisées en 2025 :

Vacances de printemps : un cycle a été mis en place
sur 2 jours et demi avec les enfants des accueils de
Mirecourt et d’Ambacourt et des jeunes du Repere.
Les jeunes ont pu participer a des activités de sport en
pleine nature et découverte de jeux originaux avec

Rapport d'activité

une dizaine de participants et des rencontres sur les
deux sites d’accueil.

Des mini-camps passerelles ont vu le jour sur I'été
mixant a la fois les grands des accueils de loisirs du
Centre Social et ceux des accueils du territoire.

Un projet autour du vélo a été initié entre les enfants
des jeunes pousses et les jeunes le mercredi mais n’a
pas pu voir le jour pour des raisons médicales.

Perspectives 2026 :

Les actions passerelles vont se poursuivre en 2026.
L'accent sera mis sur les mini-camps de [I'été
regroupant tous les ALSH de la FDFR et permettant
une belle mixité des publics et des premieres
rencontres qui se poursuivent ensuite sur les inter-
reperes.

D Chantiers jeunes

-> Chantiers Jeunes Vosgelis

Chiffres clés :

2 chantiers mis en place

15 jeunes y ont participé

300 h de travail

Descriptif : des chantiers au coeur des quartiers.

La semaine démarre par une journée consacrée a des
jeux de connaissance et de cohésion et a la rencontre
avec le directeur de Vosgelis.

Le reste de la semaine est découpé en 2 parties: le
« chantier » avec les heures fléchées sur le projet et
les « loisirs » en fin de semaine. Une cérémonie de
cléture est organisée permettant de réunir, les jeunes,
les familles et les habitants afin de valoriser le travail
et sensibiliser au respect de celui-ci.

En reconnaissance de leur investissement, les jeunes
bénéficient de cheques cadeaux financés par le
bailleur social Vosgelis.

Activités réalisées en 2025 :

Vacances de printemps (14 au 18 avril) : Dix jeunes du
secteur de Mirecourt ont participé a ce chantier
autour de la fabrication de bacs aromatiques, qui ont
ensuite été installés dans le quartier de la Lutherie. Ce
projet a également permis aux jeunes de découvrir
différentes herbes aromatiques et d’étre sensibilisés
au mouvement des « Incroyables Comestibles », dont
la démarche vise a développer une abondance
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alimentaire gratuite et partagée, favorisant une
alimentation locale, solidaire et accessible a tous.

Vacances de la Toussaint (20 au 24 octobre) : cinqg
jeunes ont été mobilisés pour la remise en peinture de
la cave commune d’un immeuble d’habitation de la
lutherie. L'action s’est conclue par la réalisation
collective d’une fresque sur I'un des murs, valorisant
I'implication des jeunes et améliorant le cadre de vie
des habitants. Cette action a permis des échanges
autour du respect de I'autre et du bien collectif et de
la tolérance (face aux tags injurieux et racistes).

Perspectives 2026 :

Les chantiers Jeunes Vosgelis sont prisés des jeunes.
La réalisation d’une fresque murale et la fabrication
d’une cabane a livre avec animation autour de celle-ci
sont prévues pour cette année.

-> Mini-camps chantier Poussay

Chiffres clés :

3 semaines de chantier
45 jeunes

125 parties de loup garous lancées

Descriptif :

Les mini-camps sous toiles sont proposés en 5
jours/4nuits pour les jeunes de 11 a 17 ans sur la
commune de Poussay

Ils sont organisés afin de proposer une programmation
cohérente et adaptée aux jeunes. Sur le camp, des
espaces d’animations libres sont installés (espace de
jeux originaux, espace bricolage palette, espaces jeux
de société ..) en paralléle des actions distinctes
proposées chaque semaine. Les jeunes assurent les

taches quotidiennes : faire les courses, les repas, la
vaisselle...

Cette année, dans une logique de se faire connaitre et
d'étre au plus proche des jeunes du territoire, c’est
I’'animateur jeunesse qui en a assuré la direction.

Activités réalisées en 2025 :

La premiére semaine: découverte des différentes
formes d’expression artistique. Les jeunes ont
participé a des ateliers vidéo, peinture et chant,
favorisant la créativité et I'expression individuelle et
collective. lls ont également été a la rencontre des
sculpteurs des  Monumentales  Mirecurtiennes
(Symposium de sculpture).

La deuxiéme semaine : découverte de la nature et du
territoire a travers la pratique sportive. Plusieurs
activités sportives ont été proposées, favorisant la
cohésion de groupe, le dépassement de soi et la
coopération. Ces temps ont également permis aux
jeunes de mieux connaitre leur environnement proche
tout en adoptant une pratique sportive accessible et
adaptée a tous.

La troisieme semaine : travail sur la notion de projet,
de responsabilisation et d’implication des jeunes dans
I'organisation de leurs semaines et de leurs temps de
loisirs. Cette semaine a été particulierement riche en
échanges entre les animateurs et les jeunes et s’est
conclue par un repas partagé avec les familles,
favorisant la convivialité et le lien avec les parents.

D’une semaine a l'autre, certains jeunes ont fait le
choix de se réinscrire afin de prolonger leur
participation au mini-camp.

Perspectives 2026 :

En 2026, nous souhaitons revenir aux fondamentaux
de ces chantiers et les décliner comme des projets
«vivre mon village ». Pour cela un travail en
collaboration avec les communes du Centre Social
s’engage afin de mettre en place des chantiers
participatifs directement en lien avec I'amélioration du
cadre de vie et l'implication des jeunes dans leur
commune.
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D La Coopérative Jeunesse de
Services

Chiffres clés :

12 jeunes

761h de travail (hors administratif)
8 835 € de Chiffre d’Affaires
Descriptif :

Depuis 2015, le Centre Social propose a 15 jeunes agés
entre 16 et 20 ans de se regrouper le temps d’un été
et de former, ensemble, leur propre coopérative de
travail afin de proposer leurs services aux collectivités,
aux particuliers et aux entreprises.

Activités réalisées en 2025 :

Cette année, nous avons accompagné 12 jeunes agés
de 16 a 20 ans dans la création et la gestion de leur
propre coopérative de travail. Ces jeunes ont mis leurs
compétences au service de la communauté locale
(collectivités, entreprises et habitants), contre
rémunération.

Cette expérience a permis aux coopérants de s’initier a
I'organisation et a la prise de décision collective, a la
gestion coopérative, ainsi qu’au monde du travail en
général. Ils ont ainsi pu développer de nouvelles
compétences personnelles et sociales en gérant les
différentes dimensions de leur entreprise éphémere,
telles que la conception d’affiches de communication,
la coordination du travail collectif, la tenue d’une
comptabilité, mais aussi en entretenant des relations
avec les habitants du territoire, les élus et les autres
acteurs locaux lors de leurs différentes missions. Au
total, les coopérants ont effectué 761 h de travail pour
un chiffre d’affaires de 8835 €.

Rapport d'activité

Pour cette dixieme édition, les jeunes, encadrés par
I’animateur référent et 'animateur jeunesse du Centre
Social, ont rencontré des particuliers ainsi que les
partenaires impliqués dans le projet afin de recueillir
leurs avis et ressentis sur la Coopérative Jeunesse de
Services. Ces échanges ont été enregistrés sous forme
de vidéos, diffusées lors de la cérémonie de cl6ture.

L’objectif de la CJS n’est pas que financier, c’est un
projet qui a pour vocation de faire découvrir aux
jeunes un modeéle économique social et solidaire, de
favoriser leur autonomie et leur confiance en soi.

Perspectives 2026 :

Notre ambition est de faire évoluer la Coopérative
Jeunesse de Services en un véritable moteur
d’engagement solidaire sur notre territoire par des
projets innovants et des interventions solidaires.

Un démarrage anticipé est également prévu,
notamment pour la  partie formation et
communication.

Ce changement marque une étape positive vers une
approche plus adaptée et plus efficace pour soutenir
nos jeunes dans leur parcours.
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POLE PARENTALITE

Le projet d’Animation Collective Familles renforce le
projet social d’animation globale du Centre Social et
met en lumiere les problématiques familiales que le
Centre Social a repérées sur son territoire grace a un
diagnostic récent.

D Les Ateliers Parents Enfants
(APE)

Chiffres clés :

31 séances
44 parents différents ont participé

89 enfants ont pu bénéficier de ces ateliers

Descriptif :

Les ateliers parents enfants sont propices a créer du
lien, des partages privilégiés avec son/ses enfant(s) et
échanger avec d’autres familles. Les ateliers parents-
enfants sont itinérants sur les communes du Centre
Social. Depuis I'arrivée de Lois, ils ont lieu tous les
mercredis de 14h a 17h, un samedi par mois de 9h30 a
12h ou de 14h a 17h.

Pendant les vacances scolaires les mercredis et les
vendredis de 14h a 17h.

Activités réalisées en 2025 :

Depuis juillet, nous avons développé I'offre d'ateliers
parents enfants, et notamment a Mirecourt dans les
quartiers populaires en s’appuyant sur les associations
présentes notamment COALLIA, VOSGELIS.

L’animatrice de Coallia propose aux familles qu’elle
accompagne de participer aux ateliers, qu’ils aient lieu
dans les quartiers ou dans les villages avoisinants.

Vosgelis met a disposition ses locaux pour accueillir les
ateliers.

Les documents de communication sont relayés par nos
partenaires et notamment par les écoles et colléege
avec I'Espace Service Jeunesse. Les professionnels de
ces structures ont été rencontrés pour leur présenter
les actions familles du Centre Social. La référente RSA
de la FMS est venu a 3 reprises avec des familles au
Centre Social afin qu’on puisse leur présenter les
activités et avoir un premier contact.

Dans les villages, les associations locales sont actrices
dans la construction des ateliers et font le relais
d’informations auprés des habitants.

La référente familles collabore étroitement avec la
directrice de I'accueil de loisirs afin d’organiser des
temps conviviaux destinés aux parents des enfants
inscrits a I’ALSH. Ces moments ont permis de créer un
lien privilégié avec les familles, tout en offrant a la
référente I'opportunité de se faire connaitre et de
présenter ses actions dans un cadre chaleureux et
accessible.

La référente familles a également participé aux soirées
« Parents connectés » a I'Espace Service Jeunesse, ce
qui permet de rencontrer de nouvelles familles, de
faire connaitre nos activités et de les adapter a leurs
besoins.

Perspectives 2026 :

- Développer les ateliers en extérieur, centrés sur
des thématiques liées a la nature.

- Maintenir un rythme régulier d’ateliers pour
installer une dynamique durable.

- Poursuivre et développer le travail avec les
partenaires : associations de parents d’éleves,
établissements scolaires, Coallia, associations du
Centre social...

D Les Ateliers d’Information,
de Débats et d’Echanges
(AIDE)
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Chiffres clés :
4 séances

32 parents différents ont participé

Descriptif :

Au cours de I'année, plusieurs soirées participatives
sont organisées autour de la parentalité, permettant
d’allier réflexion, partage et moment convivial pour les
familles.

Activités réalisées en 2025 :

Quatre événements ont été proposés :

- Le Centre Social a proposé le spectacle « Piteur
Vieux », de la compagnie Tota Compania,
permettant d’aborder le vieillissement, le réle des
parents et la question du temps qui passe, tout en
invitant les plus jeunes a réfléchir sur ce que
grandir implique. Nous avons accueilli 35
personnes. Le spectacle s’est poursuivi par un
échange en bord de scene.

- Participation au spectacle "Une fois parents",
proposé par le réseau parentalité de Neufchateau.
Neuf mamans accompagnées de la référente
famille ont participé a cette soirée débat
proposant une plongée dans le quotidien d’un
couple dont la vie de famille occupe presque tout
I’espace.. Les situations comiques et réalistes —
sommeil perturbé, dépendance aux écrans,
difficultés a poser des limites ou a préserver le
couple — ont permis aux spectateurs de se
reconnaitre dans des expériences concretes et
universelles.

- Participation au ciné-débat autour du film "Vice-
versa 2" organisé par la Communauté de
Communes de Mirecourt Dompaire qui aborde le
theme des émotions durant I'adolescence.

- Organisation d’un aprés-midi débat autour du film
"Méme qu’on nait imbattables » permettant de
questionner les pratiques éducatives, la
communication parent-enfant et la gestion des
émotions.

Perspectives 2026 :

Au regard des retours positifs, de I'engagement
observé et de limpact sur les participants, la
reconduction et le développement de ce type de
soirées apparaissent comme une action pertinente et
durable.

Nous garderons I'organisation d’'un temps spectacle
ou ciné/débat en travaillant sur une communication
encore plus large.

Nous profiterons de I'offre de temps de débats sur la
parentalité dans les Vosges pour faire des sorties avec
les parents.

D Les Loisirs en Familles

Chiffres clés :

18 familles ont participé a des sorties

21 enfantsde 1 a 18 ans.

Descriptif :

Les loisirs en familles sont des séjours en familles
et/ou des sorties a la journée. L'objectif est de
favoriser le partage de moments de qualité entre
parents et enfants, de renforcer les liens familiaux et
de permettre a chacun de vivre des expériences
communes dans un cadre différent du quotidien.

Activités réalisées en 2025 :

Les sorties familles sont une étape supplémentaire
dans les animations familles. Les parents ont besoin de
se sentir déja bien en confiance avec la référente
avant de s'engager sur des sorties a la journée.

Ainsi, 10 sorties ont été proposées mais 5 ont d{ étre
annulées par manque de participants.

Nouveauté : Deux sorties avec I'accueil de loisirs de
Mirecourt ont été organisées, permettant de toucher
d’autres familles ne fréquentant pas encore le poéle
famille mais également pour créer plus de mixité.

Perspectives 2026 :

Le lien avec la référente famille est primordial dans
cette action. Les ateliers parents-enfants ont permis
de faire connaitre Lois, facilitant la mise en place
d’échanges avec les familles au sujet de leurs besoins,
envies de loisirs pour 2026. Nous souhaitons ainsi :
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- Continuer les sorties avec I'accueil de loisirs de
Mirecourt, a savoir une sortie a chaque période
de vacances scolaires.

- Programmer des sorties intergénérationnelles
avec le péle séniors.

- Développer davantage de sorties « simples »,
accessibles a tous, gratuites ou a trés faible co(t,
telles que des balades en forét ou des visites
d’exploitations locales, en favorisant un retour a
la nature et des moments de découverte du
territoire.

- Adapter davantage I'organisation des sorties aux
envies et aux besoins des familles, en privilégiant
une co-construction avec elles. Cela peut
impliquer de proposer moins d’activités planifiées
a I'avance dans le programme familles, au profit
d’initiatives construites au fil de I’eau, en fonction
des attentes exprimées..

D Ateliers Parents
Chiffres clés :
40 séances proposées

290 présences cumulées

Descriptif :

Ces actions ont pour but d’accorder aux parents un
temps spécifiguement pour eux et de les impliquer
dans l"éducation non formelle de leurs enfants.
L'activité entre adultes favorise les échanges de
pratiques et d’interrogations en matiére de relations
avec leurs enfants.

Elles permettent également de renforcer la relation
entre les parents amenant ainsi une « respiration »
dans leur quotidien. Ces ateliers sont un moyen pour
eux de se libérer du stress, de l'intensité de la vie
familiale et de se retrouver en tant que personne et
non en tant que parent.

Activités réalisées en 2025 :

Le Café couture :

Un groupe de mamans se retrouve une fois par mois
autour d’un atelier couture, propice aux échanges, au
partage et a un moment de répit.

Ces ateliers ont lieu les jeudis soir de 18h a 21h.
Les ateliers Parent’aise :

Treize ateliers centrés sur 'estime de soi ont été
réalisés avec lintervention d’une coach de
vie/conseillére en image.

IIs ont lieu principalement les mardis de 17h30 a 19h.

" Rapport d'activité

Les ateliers ponctuels :

Deux ateliers de fabrication de cosmétiques et deux
atelier cuisine, « parents mangez bon », sont venus
compléter les propositions.

Ces ateliers ont lieu les vendredis matin de 9h a 12h.

Les ateliers « parents estimez-vous » ont lieu les
mercredis matin de 9h a 12h,

Le séjour du répit parental : Il a été construit par le
pole famille avec la participation active des familles et
en associant l'animateur jeunesse. Le temps d’un
weekend, les parents se sont retrouvés dans un gite
avec la référente famille, et les enfants de plus de 9
ans dans un autre gite avec lI'animateur jeunesse.
L’occasion pour les parents de vivre un vrai temps de
pause, de profiter de moments d’échange et de loisirs.

Afin de préparer I'organisation de ce week-end, trois
temps de rencontre ont été proposés par la référente
familles et 'animateur jeunesse, permettant a chaque
groupe de coconstruire son projet de séjour.

Le weekend de répit parental a eu lieu du 2 mai 17h au
4 mai 20h.

Perspectives 2026 :

- Poursuite des ateliers «café couture» et
« Parent’aise » avec les familles déja
accompagnées.

- Développer de nouvelles actions de prévention
pour les nouvelles familles accompagnées.

- Remettre en place un séjour de répit parental.

- Augmentation du nombre d’ateliers « parents
mangez bon » travaillés en transversalité avec le
pole séniors autour de produits locaux et/ou bios.
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POLE ANIMATION DE LA VIE
LOCALE

Ce pole d’animation veille a ce que des propositions
variées soient faites aux habitants du Centre Social.
L'idée n’est pas de proposer en interne un panel
d’activités pour répondre aux demandes des
habitants, mais bien d’orienter, proposer et
accompagner les habitants vers les structures déja
présentes sur le territoire.

Il reste ensuite la possibilité de répondre a une
demande pour laquelle rien ne serait disponible sur le
territoire.

Nos missions consistent a travailler main dans la main
avec les associations et organismes du territoire pour
dynamiser le lien social.

Une partie des actions est spécifiquement dédiée aux
seniors, en I'absence d’un péle clairement identifié.
Leur mise en ceuvre est rendue possible grace au
soutien de la Conférence des financeurs de la
prévention de la perte d’autonomie (CFPPA) et de la
CAF des Vosges.

D Activités régulieres adultes
Chiffres clés :
89 participants aux animations régulieres
122 séances au total

Descriptif :

Les activités réguliéres sont un prétexte a la rencontre
et aux échanges, pouvant conduire a la mise en ceuvre
de projets ou d’actions.

Activités réalisées en 2025 :

Yoga : Le Centre Social propose des séances de Yoga
les lundis en fin d’apres-midi pour débutants et
intermédiaires. Le 3eme créneau ouvert uniquement
pour les séniors depuis septembre 2024 a été
pérennisé, avec une forte demande pour ces cours

67 personnes sont inscrites sur cette activité encadrée
par Emilie LALLOZ.

Gym douce

L’activité gym douce répond a un réel besoin sur notre
territoire. Deux créneaux sont proposés les lundis et
vendredis au Centre Social réunissant 27 personnes.

Les éducatrices en activités physiques adaptées
proposent des séances de qualité en respectant le
rythme et les capacités de chacun.

Projet A table : En 2024, Bio Grand Est a sollicité les
acteurs locaux pour répondre a un appel a projet
permettant de financer des paniers de produits bio a
destination des publics fragilisés. Ce projet s’inscrit
dans la dynamique du Projet Alimentaire Territorial
porté par le PETR de la plaine des Vosges. Les objectifs
de ce projet sont multiples :

- faciliter I'accés pour tous a I'alimentation saine et
durable.

- lever les freins de la consommation des produits bio.

- créer des débouchés supplémentaires pour les
producteurs bio, au prix juste.

10 foyers ont démarré le programme : 2 livraisons
mensuelles avec des légumes de la ferme
« Pays’Anne ». Le foyer rural de Bioziq propose dans
chaque panier une recette originale avec les légumes
du panier.

Une pause dans les livraisons a été instaurée durant
I’hiver afin de permettre la reprise autour de légumes
variés avec le retour des beaux jours.

Projet aquarelle :

L'aquarelle a dans un premier temps été proposée
sous forme d’un stage de 6 séances les mardis soir au
printemps 2025. 23 personnes étaient présentes sur
ces ateliers. Les ateliers sont animés par Boris,
bénévole au Centre Social.

Au vu du succes de ces interventions et de la
demande des participants, les séances se sont
poursuivies jusqu’aux vacances scolaires d’été.

A compter de la rentrée 2025, I'atelier aquarelle est
devenu une animation réguliére avec 12 participants.
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Perspectives 2026 :

Le Yoga, La gym douce et I’Aquarelle seront relancées
en 2026.

Le projet A table ne sera pas reconduit faute de
financements pérennes. Il sera remplacé par des
ateliers de cuisine autour de produits locaux et/ou
bios de saison. Ces ateliers sont pensés dans une
dynamique intergénérationnelle, en lien avec le pdle
familles, favorisant la mixité des publics, avec un
travail partenarial mené avec Coallia.

D Projets intergénérationnels
-» Projet Opéra

Chiffres clés :

5 séances en intergénérationnel

40 séniors présents sur au moins 1 partie du projet
+/- 40 enfants

3 jours de séjour a Paris

Descriptif :

Le projet Opéra est un projet transversal, réfléchit
pour que chaque plle puisse partager un projet
commun.

L'opportunité de travailler sur I'Opéra s’est présentée
avec I'appui de Mme COCHARD, médiatrice culturelle
et lien social au sein du Conseil Départemental des
Vosges et répondait au souhait de la commission
sénior de s’ouvrir sur la culture et d’organiser un
séjour.

Activités réalisées en 2025 :

Le projet s’est déroulé en 4 étapes :
Découverte de I'Opéra :

Elle s’est faite dans un premier temps au travers de la
Micro-Folie lors de plusieurs séances animées par
Nathalie MORIZOT, directrice opérationnelle de I'ESJ
ou par Carine FLORENTIN.

Découverte de I'Opéra de Nancy :

L'animatrice de I'Opéra de Lorraine et un chef de coeur
sont venus une matinée proposer une intervention
autour du chant. Cette découverte s’est poursuivie par
une journée a I'Opéra de Nancy ou les enfants et les
séniors ont pu visiter les coulisses de I'Opéra et
assister a une répétition.

Assister a une représentation :

Une sortie a I'Opéra de Nancy a été proposée aux
séniors et familles pour assister a une représentation.

Initiation chant

Le séjour a Paris :

Un groupe de séniors s’est réuni afin de construire un
séjour a Paris pour visiter et assister a une
représentation a I'Opéra Garnier. Pour organiser le
séjour, le groupe s’est retrouvé quatre fois afin
d’échanger sur les visites souhaitées, le choix de
I’hébergement, de la restauration etc. Deux actions
d’autofinancement ont également été menées pour
amoindrir le co(t de I'opération.

Le séjour s’est déroulé du 29 septembre au 1% octobre
réunissant 29 séniors

Perspectives 2026 :

Le projet Opéra a pris fin mais les séniors ont fait part
de la volonté de construire a nouveau un séjour
ensemble. Plusieurs temps de travail sont programmés
a partir de fin avril pour réfléchir a la mise en place de
ce nouveau projet.

-> Projet Tricot urbain

Chiffres clés :

Plus de 150 pelotes de laine

6 séances dans les écoles
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Descriptif :

Ce projet est mené dans le cadre des couaroges. Porté
par le Centre Social et le CCAS de Mirecourt, le projet
tricot rassemble plusieurs partenaires : Ecole Simone
Veil de Mirecourt, Ecole Montaigne de Poussay, CCAS
de Mazirot, Club du Val d’Arol, EHPAD de Mirecourt

Cette action intergénérationnelle, prétexte a la
rencontre et aux échanges a permis la mise en place
d’une activité tricot.

Activités réalisées en 2025 :

Les participants, enfants et séniors ont réalisé des
habillages en laine pour les arbres et les bancs du parc
Voiriot de Mirecourt. Les séniors sont intervenus dans
six classes afin d’initier les enfants au tricot et au
crochet.

L’installation dans le parc Voiriot a eu lieu le 6 juin et il
a été inauguré le lendemain. Le tricot urbain est ainsi
resté en place jusqu’aux vacances d’été.

Perspectives 2026 :

En 2026, il est prévu de travailler sur un projet
intergénérationnel autour de la radio. Création de
podcasts, écriture de chroniques, visite d’une radio
locale, tout est en cours de réflexion. .

D Activités réguliéres séniors
Les animations proposées ont pour but de :

- Rompre l'isolement des personnes agées

- Favoriser le bien vieillir en agissant en prévention
sur différentes thématiques

- Lutter contre la fracture numérique

- Répondre aux besoins du public sénior en mettant
en place les actions de leurs choix

= Lien social

Chiffres clés :

143 présences aux couardges

18 ateliers/sorties proposés sur I'année
30 places de théatre

Premiere édition de la semaine bleue

Descriptif :

Des actions dans le cadre du lien social sont mises en
place afin de favoriser les rencontres, les échanges
autour d’une activité conviviale.

Activités réalisées en 2025 :

Couaroge

Les aprés-midis Couarbdge se déroulent une fois par
mois les jeudis. Entre dix et quinze participants se
retrouvent autour d’activités proposées en fonction
des envies et des savoir-faire de chacun.

Pendant le mois de juillet, des séances spéciales, sont
mises en place avec |'accueil de loisirs de Mazirot.

Sorties Théatre

Réel vecteur de lien social et d’interconnaissance, les
sorties théatre permettent aux séniors du territoire de
rompre leur isolement et de sortir de leur quotidien.
C'est aussi I'occasion de mettre en avant les troupes
de théatre amateur de nos foyers ruraux.

Ainsi, les séniors ont pu rire et se détendre en
regardant les piéces qui se sont déroulées a
Monthureux Le Sec, Valfroicourt et Le Ménil.

La semaine bleue

Le Centre Social a décidé pour la premiere année de
proposer un programme pour la semaine bleue. Pour
des raisons d’indisponibilité de I'animatrice sur la
semaine bleue nationale, il a été décidé de la décaler
d’'une semaine, du 13 au 19 Octobre. 7 animations
(une par jour) ont été proposées, soit directement par
le Centre Social soit par des partenaires comme APS
Vosges, ou 'EPHAD du val du Madon. Le point fort de
cette semaine fut le vendredi soir avec une animation
théatre forum par la compagnie « les Jolies Momes ».

En fonction des propositions, nous avons eu entre 3 et
20 personnes. Deux ateliers ont été annulés faute de
participants.

Perspectives 2026 :

48 sur 53



Centre Social I'Arboré-Sens

Reconduction de I'action couardge avec une rencontre
par mois. En parallele, une nouvelle action « le jeu
comme outil de stimulation cognitive » a vu le jour
depuis janvier.

Pour les sorties théatre, nous maintenons ce qui se fait
actuellement sachant que cela répond a la demande.

Concernant la Semaine Bleue, une montée en
puissance de cet événement est envisagée, avec pour
objectif de rendre les seniors plus visibles et de les
mettre a I’honneur pour leurs savoirs (savoir-faire,
savoir-étre, parcours de vie). Elle vise également a
sensibiliser le public aux difficultés rencontrées avec
I'avancée en age.

Un projet autour de la psychologie positive est
également prévu en lien avec le pole famille.

Mise en place d'un cycle pour maitriser son
smartphone et le numérique au quotidien en
partenariat avec le conseiller numérique de la CCMD.

Une participation a minima en tant que « lecteurs »
aux bibliotheques vivantes, avec la possibilité de
travailler avec Scenes Vosges pour une participation a
I’édition 2027 (préparation sur le second semestre
2026).

Enfin, un nouveau partenariat se met en place avec le
CRT, Centre de Ressources Territorial pour les
personnes agées, permettant de proposer des
animations complémentaires co-construites
notamment sur des projets a visée culturelle.

-» Santé bien étre

Chiffres clés :

40 ateliers équilibres
3 nouveaux séniors pour les ateliers nutrition santé
19h de conduite réalisée.

Descriptif :

Pour bien vieillir, il faut étre en bonne santé. C’est tout
I'objet de ce projet alliant activité physique avec la
prévention des chutes, nutrition avec un stage sur
I’équilibre alimentaire et proposant en parallele
I"accueil du dispositif Zen’iors au volant.

Activités réalisées en 2025 :

Ateliers équilibre

Issus d’un partenariat avec APS Vosges qui bénéfice du
label Prescri’'mouv, des ateliers d’équilibre sont mis en

Rapport d'activité

place au Centre Social pour renforcer la prévention
des chutes. 11 personnes agées ont pu bénéficier d'un
cycle de 40 séances.

Ateliers nutrition santé

En 2025, 2 sessions de 3 séances ont été proposées,
une au printemps et une a la fin de I'automne. Grace
au travail continu sur cette thématique, les
participants ont pu bénéficier de précieux conseils
pour adapter leur alimentation en fonction de leurs
besoins et en fonction des produits de saison.

Les séances se déroulent en deux temps, le temps de
préparation du repas avec la naturopathe, et le
partage de celui-ci dans la convivialité.

Deux groupes de 8 participantes ont pu profiter de ces
moments riches en conseils et en convivialité.

Zen’iors au volant

Du 10 au 13 Octobre le programme zen’iors au volant
a été proposé aux adhérents du Centre Social sur
inscription. Ainsi, un groupe de 24 personnes a pu le
temps d’une journée suivre une réactualisation du
code de la route. Certains d’entre eux ont prolongé
I’expérience par un bilan de conduite individuel et/ou
un examen auditif et visuel.

De quoi permettre de se remettre en confiance sur la
route !

Perspectives 2026 :

Les ateliers de prévention des chutes et de nutrition
santé sont reconduits pour 2026.

Des ateliers marche adaptée doivent également voir le
jour a la demande des séniors avec 'accompagnement
d’un bénévole adepte de marche.
D Soutien a la vie associative
et aux actions de proximité

Chiffres clés :

6 animations dans les villages

6 rencontres autour d’un événement fédérateur
Plus de 40 retours sur le porteur de parole
Descriptif :

Le soutien aux actions de proximité et au
développement de la vie associative se traduit par
I'intervention de I'animatrice de territoire aupres des
associations (accompagnement et soutien technique,
humain et matériel).

Activités réalisées en 2025 :
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Animation dans les villages :

Dans une volonté de renforcer I'itinérance et le « aller
vers », nous avions pour ambition de proposer au
moins une animation par village. Il est compliqué de
proposer chaque année une animation par village,
mais une rotation est envisagée. Et I'événement
fédérateur permet de garder le lien avec les
différentes associations.

- Puzieux: Un projet autour du graff a vu le jour
notamment dans le but d’inciter les jeunes a
prendre part a la vie du village et de permettre
des échanges entre toutes les générations. 3
samedis aprés-midi ont été consacrés a ce projet
qui a regroupé environ 12 ados et 5 parents. Ce
projet soutenu par la commune s’est déroulé les
22 mars, 26 avril et 24 mai.

- Juvaincourt: La balade contée. Il est difficile
d’avoir une salle pour proposer de I'animation a
Juvaincourt alors nous avons profité d’un espace
extérieur favorable pour proposer une balade
contée en co-animation avec Lois, animatrice
famille et formée a I'Education a I'Environnement
et au Développement Durable (EEDD)

- Mazirot et Mirecourt: des séances autour de la
malle « micro folie » ont été proposées pour faire
le lien avec le projet Opéra. Le 10 mai a Mirecourt
et le 29 juin a Mazirot, avec a chaque fois une
vingtaine de personnes sur 'animation.

Evénement fédérateur :

Le projet autour de la féte de territoire est bien lancé
avec les associations et habitants qui le souhaitent
depuis fin janvier 2025.

Plusieurs rencontres ont permis de travailler le projet,
d’avancer sur un événement qui ressemble au centre
social, a ses associations et a ses habitants.

Si nous avions imaginé un événement a |'automne
2025, le groupe de travail impliqué a choisi de
positionner cet événement plutét en fin d’année
scolaire. La priorité de ce projet n’étant pas

I"aboutissement mais le travail collectif et I'implication
des habitants, le choix a été fait de positionner
I’événement le 6 juin 2026.

Le groupe de travail, constitué de 6 a 10 personnes en
fonction des séances, se réunit a raison d’environ 1
fois par mois depuis le mois de septembre afin de faire
avancer |'organisation.

Porteur de parole : les animateurs du Centre Social se
sont mobilisés autour de ce projet qui consistait a étre
présent sur des évenements déja existants et a
recueillir la parole des passants sur la question
centrale «le Centre Social I’Arboré Sens c’est ... ».
Nous sommes allés recueillir la parole dans plusieurs
villages du territoire a des moments différents comme
au vide grenier de Mazirot, a « I’école est finie » a
Mirecourt, au Symposium de sculpture, lors d’un repas
de village a Villers etc.

Les retours ont mis en évidence une connaissance
partielle du Centre Social : si 'ACM est bien identifié,
les autres actions restent encore peu visibles aupres
de certains publics.

Cela a été I'occasion de présenter nos actions et de
questionner sur d’éventuels projets sur lesquels nous
pourrions les accompagner.

Une bouchée, une idée : un temps de construction sur
le Centre Social actuel et le Centre Social du futur a
été proposé le 14 octobre avec I'ensemble des
animateurs du Centre Social autour d’un apéritif
dinatoire. Les 17 personnes présentes ont pu faire part
d’envies qui permettent de travailler avec eux de
nouveaux projets pour 2026.

Perspectives 2026 :

Les animations dans les villages vont se poursuivre.

La féte du territoire est prévue pour le samedi 6 juin et
nous vous y attendons nombreux.

Pour donner suite aux porteurs de parole et a « une
bouchée, une idée », nous travaillons a I'organisation
de temps d’ouverture du Centre Social une fois par
mois en soirée, avec |'idée de rassembler autour d’une
thématique particuliere permettant de susciter, les
rencontres, le débat et recueillir les envies et besoins
des habitants au fur et a mesure des échanges. Ces
temps ne verront pas le jour avant le second semestre
2026.
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Compte de résultat 2025

COMPTE DE RESULTAT 2025
CHARGES PRODUITS
ACHATS ET VARIATIONS 159 257,31 159 257,31| VENTES ET PRESTATIONS 447 161,99 447 161,99
CHARGES EXTERNES 30 560,31 30 560,31 COM. de COM. Sud Ouest 815,00 815,00
COMMUNES 129 661,42 129 661,42
AUTRES S. EXTERIEURS 40 261,25 40 261,25

SUBVENTIONS 249 872,00

CHARGES FISCALES 28 721,68 28721,68| ETAT 53 086,00

FRDVA - FDVA 6381,00

DRAAJES-UNAT 11.170,00

FONJEP 35 535,00

CHARGES DE PERSONNEL 668 155,26 DEPARTEMENT 97 636,00

Personnel permanents 61198494 Contrats d'objectifs 53 000,00

Personnel occasionnel 56 170,32 Actions TES 10 500,00

REAPP 10 636,00

CFPPA 23 500,00

ORGANIS. SOCIAUX 99 150,00

CHARGES DE GESTION 2 594,06 2594,06| car 80 200,00

CAF ACM/ CAMP / jeunesse/famille 46 100,00

CAF ateliers éco ctoyens 3000,00

CAF club nature / actions passerelle 5100,00

CHARGES EXCEPTIONNELLES 10 021,35 10 021,35 CAF lien socil 8 000,00

CAF animation prestation comp. 10 500,00

CAF animations culturelles 7 500,00

MSA 18 950,00

DOTATIONS et PROVISIONS 31 579,66 31 579,66

PRODUITS DE GESTION 28 862,30 28 862,30
QUOTE PART sub® amorties 7898,00 7 898,00
PRODUITS FINANCIERS 1011,02 1011,02
REMBOURSEMENT FORMATION 35 649,73 35649,73
REPRISE PROVISION 23 640,02 23 640,02
TOTAL EN EUROS 971 150,88 971 150,88 TOTAL EN EUROS 924 571,48 924 571,48
Personnel bénévoles 15 614,84 15 614,84| Bénévolat 15 614,84 15 614,84
TOTAL DES CHARGES 986 765,72 986 765,72 TOTAL DES PRODUITS 940 186,32 940 186,32
Résultat -46 579,40
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Bilan au 31/12/2025
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Orientations et prévisionnel 2026

e Favoriser les rencontres et les échanges entre foyers pour faire ou refaire mouvement en portant une
attention particuliére aux foyers récents et a ceux ou des jeunes se sont investis.

e Renforcer I'implication des bénévoles dans la prise de décision et la création des projets en augmentant leur
participation active aux instances et espaces de travail.

e  Faire évoluer durablement le modele de gouvernance vers un fonctionnement plus collégial reposant sur un
partage des responsabilités entre administrateurs et salariés.

e Consolider et poursuivre nos actions et projets en permettant l'innovation pour répondre aux besoins et
envies des habitants de nos villages.

PREVISIONNEL 2026
CHARGES PRODUITS

ACHATS ET VARIATIONS 160 050,001 VENTES ET PRESTATIONS 462 400,00
COM. de COM. Sud Ouest 1 000,00
COMMUNES 130 000,00

CHARGES EXTERNES 30 920,00
SUBVENTIONS 257 986,00
AUTRES S. EXTERIEURS 36 100,00 ETAT 53 086,00
FRDVA - FDVA 6 381,00
DRAAJES-UNAT 11 170,00
FONJEP 35 535,00

CHARGES FISCALES 18 500,00
DEPARTEMENT 105 750,00
Contrats d'objectifs 48 000,00
Actions TES 13 500,00
CHARGES DE PERSONNEL 682 265,000 REAPP 16 750,00
CFPPA 27 500,00
ORGANIS. SOCIAUX 99 150,00
CHARGES DE GESTION 2830,00 caF 80 200,00
CAF ACM / CAMP / jeunesse / famille 46 100,00
CAF ateliers éco citoyens 3000,00
CAF club nature / actions passerelle 5100,00
CHARGES FINANCIERES 50,00| CAF lien social 8 000,00
CAF animation prestation comp. 10 500,00
CAF animations culturelles 7 500,00
MSA 18 950,00

DOTATIONS et PROVISIONS 21 000,00
AUTRES PRODUITS 35 379,00
PRODUITS DE GESTION 18 150,00
QUOTE PART sub® amorties 6 000,00
PRODUITS FINANCIERS 800,00
REMBOURSEMENT FORMATION 28 000,00
REPRISE PROVISION 12 000,00
TOTAL EN EUROS 951 715,00 TOTAL EN EUROS 951 715,00
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